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Konzept — Lehr-/Lernangebote:
von Unternehmern flir Unternehmen!

Akademie
Berchtesgadener Land

MAIN
BUILDING

Fiihrungskompetenz und Vermietung Offene Einzelveranstaltungen und
BWL kompakt fur ausgewahlte Schulungen/Themen ->
mit 75 % Fithrung und 25 % BWL/CO Veranstaltungen Schulungskatalog NEU
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Ausgangssituation in der Region

* Wirtschaftskraft im Berchtesgadener Land, LK Traunstein und
Land Salzburg gepragt durch
— mittelstandische, schlagkraftige Industriebetriebe,
— erfolgreiche Handwerksbetriebe und Dienstleister

13.07.2022 Bettina Oestreich, Akademie BGL 3



Y

Ausgangssituation der Unternehmen

* viele Anbieter von grofen Schulungspaketen, sehr
anonymisiert

* Jedes Unternehmen investiert in die Weiterbildung der
Mitarbeiter

* Fachkraftemangel in der Region (Strukturprobleme) noch
starker ausgepragt

* Nachfolgeregelung z. B. im Handwerk

* Viele Unternehmen sind zu klein, um sich eine eigene
Weiterbildungsplattform leisten zu kénnen.

* Gleiche Themen / Bedarfe ermdéglichen Schulung im BGL
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Grundprinzipien und Ziele an der Akademie BGL

 Lernen an vielen Rollenspielen, Fallbeispielen
in Gruppen bis max. 15 TN

* Beispiele aus der eigenen Praxis einbringen

* Fallbeispiele selbst und im Austausch mit anderen bearbeiten, prasentieren
und Feedback einholen

* Soviel Theorie wie notig, so viel Praxis wie moglich:
Fokussierung auf das Praktische!

* Modulartig fir die Nachhaltigkeit in der Umsetzung

* Weiterbildung auch auf Hochschulniveau
= Vergabe von ECTS-Punkten

» Speziell auch fur Nichtakademiker!
*  Weg vom Unternehmen und doch zuhause
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Zertifikatslehrgang
FUHRUNGSKOMPETENZ UND BWL KOMPAKT
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»Fuhrungskompetenz und BWL kompakt“

an der

Akademie
Berchtesgadener Land

Ein Erfolgsmodell
fur die Unternehmen der Region

AKADEMIE

BERCHTESGADENER LAND

Technische N |
Hochschule £&

Rosenheim

Tachnical Uiniversity of Appied Sciencas
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Ausgangssituation des Studiengangs

e Studiengang wurde von Unternehmern fur Unternehmen
geschaffen — SEEONER KREIS

e ,Fuhrungskompetenz fur den Mittelstand”
ein sehr erfolgreicher, berufsbegleitender Studiengang
(75 % FUhrungsthemen + 25 % BWL / Controlling)

e zwei Zielgruppen:
— Akademiker mit der Option MBA

— Nichtakademiker zur Vorbereitung auf zuklinftige Aufgaben

* Rundes Angebot, gerade flir mittleres Management und
auch Meister-/Technikerebene in der Produktion
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Das Kompetenzrad

Management-
kompetenz

Personliche Methoden-

Kompetenz Bildung ist nicht das Befillen kompetenz

von Féssern, sondern das
Entziinden von Flammen"

(Heraklit)

Soziale &
interkulturelle
Kompetenz
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Strukturelle Fihrungsprobleme — Recruiting und
Weiterbildung fachlich gepragt!

Flhrung
Kompetenz d. Managements nach Unternehmenserfolg

418 2007

»Im Folgenden geht es um die Qualifikation lhres Managements. Wo steht Ihr Management beziiglich der
I folgenden Qualifikationsaspekte im Vergleich zum Branchendurchschnitt?“

1.17
Qualifikation insgesamt
0,56

Technisch-fachliche 1,30

Qualifikation 0.69

1,06

Soziale Kompetenz
pe 0,75

0,96

Kaufmannische Qualifikation

0,39
0,86
Management Qualifikation

0,23

@ Erfolgreiche Unternehmen 0O Weniger erfolgreiche Unternehmen
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Anforderungen unserer Unternehmen?

Unter-
nehmens-
Flihrung

Organisation

Fiihrungs-
Instrumente

Fiihrungs-
psychologie

13.07.2022

Businessplan

Management-
Kompetenz

Analyse von
Fiihrungs-
themen

Fiihrung,
Karriere &
Personlichkeit

Autoritat,
Flihrungsstil &
Werte

Organisations-
psychologie

Change-

management

Bettina Oestreich, Akademie BGL 11



Anforderungen unserer Unternehmen?

Moderations- Prasentations-
technik ! technik

Change- Projekt-
| management | management

Methoden-
kompetenz
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Anforderungen unserer Unternehmen?

Kommunikation
b\

N

13.07.2022

Soziale und
interkulturelle
Kompetenz

Inter-
kulturelle
Kommunikation

Gesprachs-

7 fiihrung

_
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Anforderungen unserer Unternehmen?

Stress-

Personlichkeit vra:
bewiltigung

Personliche
Kompetenz

Selbsterkennung Lebensziele

Zeit-
management
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Anforderungen unserer Unternehmen?

Kosten- &
Investitions-
rechnung

Finanzierung &
Bilanzierung

BWL-
Kompetenz

Marketing
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Berufsbegleitend: In

Terminplan 2022/2023 feriices - Hatpro
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Seiteneffekte und Nutzen fiir Absolventen /
Unternehmen

" starkere Vernetzung der Unternehmen - Netzwerke
" Entdeckung und Gestaltung von Kooperationsmoglichkeiten
" Entdeckung von bisher unentdeckten Potentialen

" Entdeckung und Vermeidung von moglichen

Uberforderungen
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Teilnehmende Firmen der letzten 15 Jahre
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Charakterisierung potentieller Teilnehmer

* Funktionen:

Nachfolgeregelung Handwerksbetrieb, Assistenten, Produktionsplaner,
Arbeitsvorbereitung, Produktions-/Bereichsleiter, QM, IT, Produktmanager,
Customer Service / Verkauf, Controlling und Finanzen, Sicherheitsfachkrafte,
Umweltmanager, Instandhaltung, Teamleiter, Projektleiter

* Charakterisierung der Aufgaben:
— Bereichstbergreifende Zusammenarbeit
— Projektaufgaben
— Koordination
— Servicefunktionen
— Klassische Nachfolgeregelung
— Assistenz
— Starkung der nachsten Ebene
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Historie und Zukunft Fihrungskompetenz?

e 14 erfolgreiche Studiengange Fihrungskompetenz fur den Mittelstand
abgeschlossen!

e Mehr als 180 Teilnehmer
* 30 % der Teilnehmer entscheiden sich fir die Weiterfihrung zum MBA

e Kosten 6.100 € fiir 33 Schulungstage (Modul Fiihrung: 5.250 €, Modul
betriebswirtschaftliche Grundlagen 990 €, Komplettpreis 6.100 €)

e Neuer Studiengang Flihrungskompetenz und BWL kompakt ab
22.09.2022 mit maximal 15 Teilnehmern!
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13.07.2022

NUTZEN SIE IHRE CHANCE!
JETZT ANMELDEN UNTER
OFFICE@AKADEMIE-BGL.DE
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DER SCHULUNGSKATALOG

13.07.2022
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Folgende Kompetenzfelder werden angeboten

Management-
kompetenz

Methoden-
kompetenz

Fachkompetenz

,»Bildung ist nicht das Befiillen
von Fassern, sondern das
Entziinden von Flammen.”

(Heraklit) Personliche

Kompetenz

Fachkompetenz
Verkauf

Soziale
Kompetenz
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Akademie als Begleiter fiir die Skills der Zukunft

Mogliche Angebote:

* FUhrungskompetenz und BWL kompakt mit der TH Rosenheim
 Mentale Starke - vom Spitzensport lernen

* Grundlagen Training Projektmanagement und adaptives Projektmanagement —
erganzend: Fihren in Projekten

* Change Management
* Professionelle Gesprachsfiihrung und Mitarbeitergesprache zielorientiert fihren

* Hart wie Stahl und doch flexibel: Widerstandsfahigkeit, Flexibilitat und Souveranitat
sind gemeinsam moglich

 Typengerechte Kommunikation: die Marke ICH
 Manager*innengesprache: praktisch gewaltfrei

* Manager*innengesprache: nicht geschimpft ist genug gelobt.
* (Selbst-)Flihrung in agilen Zeiten
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UBERZEUGEN SIE SICH VON UNSEREM ANGEBOT
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Kontakt

Bettina Oestreich
bettina.oestreich@akademie-bgl.de
+49 8654 491107
www.akademie-bgl.de



mailto:b.oestreich@akademie-bgl.de
http://www.akademie-bgl.de/
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