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Exklusives Webinar

Wie fuhre ich mein Team stark
durch die Krise: 6 Tipps zum Erfolg

DO 11. MARZ 2021, 10:00-12:00 UHR

Covid-19 verandert das Fihrungsverhalten
in Unternehmen nachhaltig.

Die Auswirkungen der Corona Krise treffen nicht nur Sie
personlich, sondern auch Ihre Mitarbeiter und Mitarbeiter-
innen. Veranderungen und vor allem solche, die wie ein
Tsunami Uber Menschen hereinbrechen, gehen immer mit
einem Verlust an Sicherheiten einher. Dementsprechend
vielschichtig sind die damit einhergehenden Emotionen,
Reaktionen, Verhaltensweisen und Verarbeitungsmuster.
Als Fihrungskraft sind Sie in dieser aullergewdhnlichen
Situation im hochsten MalSe gefordert!

Wahrscheinlich werden von lhnen Antworten auf Fragen
erwartet, die Sie noch nicht beantworten konnen. AulSer-
dem wird von Ihnen mehr denn je erwartet, eine Art

Fels in der Brandung zu sein und professionell mit Sorgen,
Angsten und Noten der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
umzugehen. Gleichzeitig sind Sie gefordert den Betrieb am
Laufen zu halten und die richtigen Stellschrauben zu ziehen.

Die Trainerin Susanne Rosenegger vom TeamChiemsee
reflektiert mit Ihnen diese Herausforderungen und gibt
Ihnen 6 Schlisselfaktoren an die Hand, um |hre Team-
mitglieder besonders in den Veranderungsprozessen optimal
zu begleiten und erfolgreich durch die Krise zu fihren.

» JETZT ANMELDEN

In Erganzung dazu wird baldmoglichst ein 2-tagiges Seminar zum Thema , Als Fihrungskraft professionell
Krisensituationen meistern” angeboten. Der Termin wird noch online bekannt gegeben.
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