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HINTER DEN KULISSEN

lhr wolltet schon immer wissen, worauf Personalverantwortliche und Ausbilder wirklich Wert legen und was
sie sich von ihren Bewerbern und Azubis erwarten?

Wir haben bei den Unternehmen im Berchtesgadener Land fiir euch nachgefragt:

) Ich wiinsche mir Bewerber, die selbstsicher,

aber nicht sich selbst tiberschitzend, auftreten.
Sigurd Schénherr, Romold GmbH <<

>> Mir ist es vor allem wichtig, den jungen Menschen Freude am Gelingen
mitzugeben. Wenn mir ein Auszubildender, fir den anfangs noch
alles Neuland ist, nach einem halben Jahr stolz erzahlt was er schon
alles gelernt hat, oder wenn jemand ein ganz neues Talent an sich

entdeckt, dann haben wir in der Ausbildung etwas richtig gemacht.
Judith Ungeringer, EurimPharm <<

>> Fur uns ist ausschlaggebend, dass ein Bewerber authentisch ist
und sich Gedanken macht, warum er sich fur den Ausbildungsberuf
interessiert und weshalb er gerne bei uns arbeiten méchte. Generell
sollten unsere kunftigen Azubis wissbegierig sein, Eigeninitiative
mitbringen, gerne auch ein stiickweit kreativ sein und gute
Umfangsformen mitbringen.
Evelyn Kunz, Ausbilderin bei der Palfinger GmbH <<

Auch im digitalen Zeitalter sind saubere Bewerbungsunterlagen ein Muss! Dokumente
sollten immer eingescannt und nicht nur schnell mit dem Handy abfotografiert sein. <<

Marion Wohlschlager, Sparkasse Berchtesgadener Land

>> Du willst eine Ausbildung mit Power? Wir als Energieversorger vor Ort bieten DIR
eine abwechslungsreiche und energiegeladene Ausbildung mit Zukunft.
Starte Deine Karriere bei uns. Denn wir bewegen Menschen Schritt fur Schritt in
Richtung Zukunft.
Nicol Trjakin, Ausbilderin bei den Stadtwerken Bad Reichenhall <<

fur den Bereich Kaufleute fur Biromanagement

> Eine Ausbildung ist wie ein Langstreckenlauf. Ein Bewerber sollte mir zeigen,
dass er willens und fshig ist, gemeinsam mit uns im Ziel anzukommen.
Sigurd Schénherr, Romold GmbH <<

) Wenn man eine Ausbildungsstelle unbedingt haben méchte, kann es
sehr hilfreich sein, in dem Betrieb ein gutes Praktikum zu absolvieren. <<

Marion Wohlschlager, Sparkasse Berchtesgadener Land



VORWORT

AUSBILDUNG SCHAFFT
ZUKUNFT!

Liebe Schulerinnen und Schiiler,
liebe Eltern,

die Suche nach dem richtigen Ausbildungsplatz ist immer eine aufregende Zeit: Es gilt, herauszu-

finden, wo die eigenen Starken und Interessen liegen, welcher Beruf zu einem passt und welches

Unternehmen die entsprechende Ausbildung anbietet, die ersten Bewerbungen sind zu schrei-

ben und Vorstellungsgesprache zu meistern.

In diesem Jahr ist die Bewerbungsphase gleich doppelt spannend; immerhin hat das Coronavi-
rus auch in den Schulen und Firmen der Bildungsregion Berchtesgadener Land so einiges auf
den Kopf gestellt. Unsere Unternehmen wissen jedoch, dass gute Mitarbeiter mit ihrem Engage-
ment, Herzblut und neuen Ideen der Schlussel zum Erfolg sind - und dass die Auszubildenden
von heute die Zukunft unserer heimischen Wirtschaft sind. Deshalb bieten sie auch in diesen
turbulenten Zeiten wieder zahlreiche Ausbildungsplatze an, um jungen Menschen einen guten

Start ins Berufsleben zu erméglichen.

In diesem Magazin stellen sich verschiedene Ausbildungsbetriebe aus der Region vor, die auf
der Suche nach Lehrlingen sind. AuBerdem zeigen wir, wie der Berufsalltag von Auszubildenden
aussieht, geben Tipps fur eine gelungene Bewerbung und erkléren, wie ein Bewerbungsgesprach

online ablauft.

Wir bedanken uns herzlich bei allen Betrieben, Mitarbeitern und Azubis sowie unseren Koope-
rationspartnern, der IHK-Geschéftsstelle Rosenheim und der Betriebs- und Ausbildungsbera-
tung der Handwerkskammer fir Minchen und Oberbayern, die zum Gelingen dieses Magazins

beigetragen haben.

Es gibt also viel zu entdecken und wir wiinschen viel Erfolg auf dem Weg zum passenden Aus-

bildungsplatz!

lhre

Dr. Anja Friedrich-Hussong

Hat lhnen unser Magazin gefallen? Haben Sie Wiinsche oder Anregungen? Dann schreiben Sie

uns unter info@berchtesgadener-land.de!



DIE PERFEKTE BEWERBUNG

Du hast bereits deinen Traumberuf gefunden, und weiBt, welches Unternehmen den passenden Ausbildungsplatz anbietet?

Dann ist es nun Zeit, dich zu bewerben. Heutzutage verschickst du deine Bewerbungsunterlagen in der Regel per E-Mail oder

ladst sie Gber ein Job-Portal des Unternehmens hoch. Achte dabei unbedingt darauf, dass die Bewerbungsunterlagen voll-

sténdig, ordentlich und aussagekraftig sind - schlieBlich méchtest du deinen kiinftigen Chef tiberzeugen, dass du genau der

bzw. die Richtige fiir den Job bist!

1. ANSCHREIBEN

Das Anschreiben beginnt ganz einfach mit deinem Namen
und deiner vollstdndigen Adresse in der linken, oberen
Ecke der Seite. Darunter stehen Name und Anschrift des
Unternehmens, bei dem du dich bewirbst, sowie der Name
deines Ansprechpartners. Dann kommen Ort und Datum (z.B.
Freilassing, den 10.02.2021) sowie der Betreff (z.B. Bewerbung
um einen Ausbildungsplatz als Mechatronikerin).

Die Anrede sollte méglichst persénlich sein, etwa ,Sehr
geehrter Herr Mustermann®”. Versuche also, den Namen deines
Ansprechpartners herauszufinden; oft findest du ihn bereits in der
Stellenausschreibung. Die unpersénliche Anrede ,Sehr geehrte
Damen und Herren” solltest du nur im Notfall verwenden.

Jetzt kommt der etwas kniffligere Teil - aber keine Sorge, auch
das schaffst du mit links, wenn du dir ein paar Gedanken
gemacht hast. Dein potenzieller kiinftiger Arbeitgeber méchte
nun némlich wissen, wieso du dich gerade fiir diese Ausbildung
interessierst, wieso du sie in seinem Unternehmen absolvieren
méchtest und weshalb du der bzw. die perfekte Kandidat/in
far die Stelle bist. Vielleicht kochst du fur dein Leben gern,
begeisterst deine Familie regelmaBig mit raffinierten Gerichten
und méchtest dich deshalb zur Kéchin ausbilden lassen? Oder
du hast bereits ein Praktikum in einem Krankenhaus absol-
viert, und weiBt deshalb, dass du gerne Menschen hilfst und
Krankenpfleger dein absoluter Traumberuf ist? Dann sollte dein
Gegenuber dies jetzt erfahren!

Zu guter Letzt fehlen nur noch ein Schlusssatz, eine GruBformel
und deine Unterschrift; diese kannst du einscannen und in das

Dokument einfiigen, wenn du dich online bewirbst.

2. LEBENSLAUF

Der Lebenslauf zeigt deinem potenziellen kiinftigen Arbeitgeber,
was du in deinem Leben bisher so gemacht hast. Heutzutage
ist meist ein sogenannter ,tabellarischer Lebenslauf” ublich -
das heiBt, dass du deine Stationen und Erfahrungen in kurzen,

Ubersichtlichen Stichpunkten auflistest.

Folgende Punkte gehéren in deinen Lebenslauf:

> Kontaktdaten: Hier gibst du Namen, Adresse,
Telefonnummer und E-Mail-Adresse an. AuBerdem kannst

du, wenn du méchtest, Geburtsdatum und -ort nennen.

[ o]

> Schulische Laufbahn: Hier steht, in welchem Zeitraum du
welche Schule besucht hast. Wenn du derzeit noch zur
Schule gehst, erwshnst du auBerdem, wann du voraussicht-

lich deinen Abschluss machen wirst.

> Praxiserfahrung: Du hast bereits ein Praktikum absolviert,
dein Taschengeld mit einem Schiler-Job aufgebessert, in
deiner Freizeit ehrenamtlich gearbeitet oder eine andere
Ausbildung gemacht? Dabei hast du bereits viele wertvolle

Erfahrungen gesammelt, mit denen du nun punkten kannst.

> Weitere Kenntnisse: Hier listest du deine Sprach- und
EDV-Kenntnisse auf.

> Hobbys: Zuletzt nennst du noch deine Hobbies und
Interessen - vor allem solche, die zu deiner Wunsch-

Ausbildung passen.

> Bewerbungsfoto: Prinzipiell kannst du selbst entscheiden,
ob du dich mit oder ohne Foto bewirbst. Ein professionelles,
sympathisches Bild macht allerdings immer einen guten
ersten Eindruck. Am besten l3sst du es von einem erfah-
renen Fotografen schieBen, der genau weiB, wie er dich am

besten in Szene setzt.

3. ZEUGNISSE

Zeugnisse zeigen deinem Wunsch-Arbeitgeber, tber welche

Qualifikationen du verfugst.

Am wichtigsten ist bei der Bewerbung um einen
Ausbildungsplatz eine Kopie bzw. ein Scan

der letzten ein bis zwei Schulzeug-

nisse oder, wenn du die Schule bereits

beendet hast, des Abschlusszeugnisses.

AubBerdem kannst du mit deiner Bewer-
Zertifi-

kate aus Sprach- und Computer-

bung Praktikumszeugnisse,

kursen oder auch Bescheinigungen
far  ehrenamtliche  Tatigkeiten
mitschicken.

Wir wiinschen dir viel Erfolg

bei der Suche nach deinem

Traum-Ausbildungsplatz!



{ KONRAD BIENERTH

STEUERBERATER

Zur Verstarkung meines Teams suche ich zum 1. September 2021 einen

Auszubildenden zum Steuerfachangestellten (w/m/d)

Du verfugst Uber ein sehr gutes Zahlenversténdnis, interessierst Dich fir
Betriebswirtschaft, 1aRt Dich nicht von komplizierten Gesetzestexten ab-
schrecken und bist ein guter Teamplayer. Deine Arbeitsweise zeichnet sich
durch groRe Sorgfalt und Konzentration aus. Im Frihjahr 2021 machst Du
Deinen Abschlu® zur Mittleren Reife bzw. Dein (Fach-) Abitur.

Ich biete Dir eine fundierte und praxisorientierte Ausbildung in einem
krisensicheren Beruf, die Mitarbeit in einem sympathischen jungen Team
und ein angenehmes Arbeitsumfeld in einem modernen Biro in zentraler
Lage. Auch nach der Ausbildungszeit arbeiten wir zusammen an Deiner
beruflichen Zukunft.

Ich freue mich auf Deine Bewerbung!

Konrad Bienerth Steuerberater, Nonntal 8, 83471 Berchtesgaden
Tel. 08652 655409-0, info@stb-bienerth.de, www.stb-bienerth.de

G AUTOHAUS
mﬁ@ e
H \_/
Ausbildung zum: s, m

« Kfz-Mechatroniker System- und Hochvolttechnik (m/w/d)

« Karosseriebauer (m/w/d) Bewerbung an:

Autohaus Huber GmbH & Co. KG

Was wir dir bieten: z.H. Frau Michaela Kaulas

Kontinuierliche Weiterbildungsmoglichkeiten | Zusatzqualifizierung durch Audi | Erfahrene Ausbilder |

Top qualifizierte und motivierte Kollegen | Innovative Produkte und Technologien o
Kiblinger Str. 7 -

Das bringst du mit: 83435 Bad Reichenhall
Mindestens Realschulabschluss oder Hauptschulabschluss | Begeisterung fiir Automobile Technik | . . .
Verstandnis fir technische und physikalische Vorgange | Handwerkliches Geschick | Systematisches email: marketing@vw-audi-huber.de

Vorgehen | Selbstandiges und gewissenhaftes Arbeiten | Engagement und hohe Bereitschaft zu

Weiterbildung | Teamfahigkeit m @ @

Herausfordernd, abwechslungsreich und mit glinzenden Perspektiven.

Starte mit einem sympathischen Team durch. Wir freuen uns auf deine Bewerbung. Audi Service  Nutzfahrzeuge

Autohaus Huber GmbH & Co. KG | An der Predigtstuhlbahn | 83435 Bad Reichenhall | Tel.: +49 (0) 8651 / 963 60 | info@vw-audi-huber.de | www.vw-audi-huber.de



https://www.stb-bienerth.de
https://www.vw-audi-huber.de

SO MACHST DU ES RICHTIG

IM VORSTELLUNGSGESPRACH UBERZEUGEN

Du hast viel Zeit und Miihe in deine Bewerbungsunterlagen gesteckt, konntest damit Giberzeugen und bist nun zum Vor-

stellungsgespréch eingeladen worden? Herzlichen Gliickwunsch - du bist deinem Ziel schon einen groBen Schritt néher-

gekommen!

Beim Vorstellungsgesprach méchte dich dein potenzieller kiinftiger Arbeitgeber gerne persénlich kennenlernen. Normalerweise

findet das Gesprach direkt im Unternehmen statt; in Zeiten von Corona und Homeoffice kann es jedoch auch sein, dass du zu

einem Video-Interview eingeladen wirst. Damit dabei alles klappt und du deinen Traum-Ausbildungsplatz am Ende tatsachlich

bekommst, haben wir ein paar Tipps fur dich zusammengestellt:

VORBEREITUNG ISTDAS A UND O

> Informiere dich: Im Vorstellungsgesprach solltest du genau
wissen, was das Unternehmen, bei dem du dich beworben
hast, macht und welche Aufgaben dich wahrend der
Ausbildung erwarten. Schaue dir dafir beispielsweise die
Website des Unternehmens sowie die Stellenausschreibung

noch einmal genau an.

> Ziehe das passende Outfit an: Wie du dich fur das
Interview kleiden solltest, hangt vom Beruf und vom
Unternehmen ab, bei dem du dich bewirbst: Im Handwerk
oder in einer kreativeren Branche darf es beispielsweise
legerer sein als bei einer Bank. AuBerdem solltest du unbe-
dingt eine ordentliche Hose tragen: Die ist zwar normaler-
weise nicht im Bild zu sehen, es kann aber durchaus pas-
sieren, dass du im Lauf des Gespréchs einmal aufstehen

musst.

) Teste vorab die Technik: In der Regel erhéltst du vor dem
Vorstellungsgespréch eine E-Mail, in der du erféhrst, ob du
fur das Interview ein bestimmtes Programm herunterladen
oder einfach nur auf einen Link klicken musst. AuBerdem
solltest du darauf achten, dass du eine gute Internet-

Verbindung hast und dass Kamera und Ton funktionieren.

> Raume auf: Beim Video-Interview bist zwar du selbst die
Hauptperson, im Hintergrund ist aber immer auch das
Zimmer zu sehen, in dem du sitzt. Rdume deshalb ordent-

lich auf, bevor du die Kamera einschaltest!

DAS GESPRACH SOUVERAN MEISTERN

> Videointerviews laufen ganz 8hnlich ab wie klassische Vor-
stellungsgesprache vor Ort. Nur die typische Einstiegsfra-
ge, wie die Anreise war und ob du gut zum Unternehmen
gefunden hast, fallt in diesem Fall aus; stattdessen wirst du
vielleicht gefragt, ob mit der Technik alles klappt und ob du

den Personaler gut héren und sehen kannst.

> Nun kommen die tblichen Fragen. Oft wirst du gebeten,
kurz etwas tber dich selbst zu erzéhlen. Dann méchte der
Personaler beispielsweise wissen, wieso du dich fur diese
spezielle Ausbildung interessierst, was du bereits tiber das

Unternehmen weiBt und warum du hier arbeiten méchtest.

> AnschlieBend kannst du eigene Fragen stellen, beispielswei-
se nach konkreten Aufgaben und Projekten, an denen du als
Azubi mitarbeiten wirst. Diese Gelegenheit solltest du unbe-

dingt nutzen, um Interesse und Eigeninitiative zu zeigen.

> Zum Schluss solltest du dich fur das Gespréach bedanken,
noch einmal betonen, dass du dich tber eine Zusage sehr
freuen wiirdest und fragen, wann du mit einer Riickmeldung

rechnen kannst.
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DU hast Interesse? Lerne uns kennen bei einem
® Kurzbesuch (ca. 1 h) e Schnuppertag e Praktikum

WIR BILDEN AUS

UND SUCHEN DICH!

Ab 01. September 2021:

¢ Maschinen- und
Anlagenfiihrer/in Textil (w/m/d)

¢ Produktveredler/in Textil (w/m/d)

¢ Textillaboranten (w/m/d)

¢ Industriekaufleute (w/m/d)

¢ Kaufleute fiir Biiromanagement (w/m/d)

¢ Fachlagerist/in (w/m/d)

Trans-Textil GmbH Pommernstrasse 11-13 Tel.: +49(0)8654 /6607 -0 Y ‘q
e : : www.trans-textilide
83395 Freilassing aushildung@trans-textil.de p

i Haben sich schon fi
Ausbildung zur/zum
Steuerfachangestellten uns entschieden:
m/W/d Nadine Tettenhammer

Informationen zur Ausbildung

= 3-jdhrige Ausbildung, auf 2%> Jahre verkirzbar

= wodchentlicher Berufsschulunterricht in Freilassing
= nach 1. Ausbildungsjahr: Zwischenprifung

= schriftliche und mindliche Abschlussprifung

Anforderungen
= gewissenhaftes Arbeiten
= Diskretion

i ?
= Empathie und Teamfahigkeit Warum FrICke+KO"egen ‘

= Flexibilitat und Belastbarkeit Wir sind ein eingespieltes Team von ca. 30 Personen und bilden

. o . seit vielen Jahren erfolgreich aus. Wir freuen uns auf euch. Bei uns
= Grundverstandnis fur Officesoftware ] )
erhaltet ihr unter anderem folgende Benefits:

Aufgabenfeld = eigene Ausbildungsabteilung

= Erstellung von kaufméannischen Auswertungen, Lohn- = gemeinsames Mittagessen sowie gratis Getranke
abrechnungen, Steuererklarungen und Jahresabschliissen und Obst

= Individuelle Betreuung der Mandanten = individuelle GesundheitsmafBnahmen

= Organisation der Kanzlei = Zuschuss zur Businesskleidung

= Umgang mit Burotechnik = Attraktive Verglitung

Konta kt Fricke + Kollegen Steuerberater PartmbB Homepage: www.fricke-g.de E-Mail: kanzlei@fricke-g.de

Gorlitzer StraBBe 21 Instagram: fricke.kollegen Telefon: 08654 49600

83395 Freilassing Facebook: Fricke + Kollegen Steuerberater


https://www.trans-textil.de
https://www.fricke-g.de

BEWIRB DICH JETZT
ALS AZUBI (M/W/D)

#INDUSTRIEKAUFMANN

#MEDIENTECHNOLOGE DRUCK
(OFFSETDRUCKER)

#MEDIENTECHNOLOGE DRUCKVERARBEITUNG
(INDUSTRIEBUCHBINDER)

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
Ortmann Team GmbH

Evelyn Moosleitner

GewerbestraRe 9 ¢ 83404 Ainring
EMoosleitner@OrtmannTeam.de

v Z=
v

Als Gewinner des Druck&Medien- \
Awards gehoren wir zu den besten
und erfolgreichsten Druck- und
Medienbetrieben Deutschlands.
Weil Ausbildung eine Investition in
die Zukunft ist, geben wir unser Wis-
sen gerne an Dich weiter. 70% unserer
Mitarbeiter haben ihre Ausbildung

beim OrtmannTeam gemacht. ortmanniazggi“
Wir freuen uns auf Dich! CrossMedia-Druck

Gewinner

Award

Gutes Team. Dein Job.

Wir sind seit 2003 der Partner fur Senioren im Berchtesgadener Land. Mit unseren Seniorenhdusern St. Laurentius in Piding und St. Rupert in

Saaldorf-Surheim sowie dem ambulanten Pflegedienst in Ainring gewdhrleisten wir die liebevolle und kompetente Versorgung unserer
Bewohnerinnen.

Ausbildung zur Pflegefachkraft (m/w/d)

Dich erwartet

« ein zukunftssicherer Job mit Menschen

und ein tolles Team

Du bringst mit
« Freude am Umgang mit dlteren Menschen

eine sichere und generalistische Ausbildung » Teamfdahigkeit und Flexibilitét
modernste Arbeitsmittel, wie Tablets usw. « Kommunikationsstarke und Empathie im
ein Gehalt von 1175 Euro im ersten Lehrjahr Umgang mit Bewohnerinnen und Angehdérigen

Komm ins Team und bewirb dich jetzt! www.vivaldo.de


https://www.vivaldo.de
https://www.ortmannteam.de

Zukunft gestalten...

Du bist jung, engagiert und motiviert? Dann komm zur Lebenshilfe BGL!

Duales Studium zur Sozialen Arbeit | BFD | FS) | Praktikum | Ausbildung

Die Ausbildung zum/r Heilerziehungspfleger*in dauert 3 Jahre und ist staatlich anerkannt. Sie ist der
Meisterqualifikation gleichgestellt und ist Zugangsberechtigung fur ein weiterfuhrendes Studium.

Die schulischen Inhalte umfassen medizinische Grundkenntnisse, padagogische und psychologische Themen,
sowie praktische Grundlagen in der Lebenszeitgestaltung. Der Unterrichtsstoff wird mit moéglichst viel Bezug

zur Praxis vermittelt.

Der praktische Teil der Ausbildung findet in den Einrichtungen der Lebenshilfe statt. Du lernst Menschen mit
Behinderung im taglichen Leben zu begleiten und sie in ihren individuellen Bedurfnissen zu unterstiutzen.
Dabei wirst du von allen Kolleginnen und Kollegen der Lebenshilfe tatkraftig unterstatzt.

Durch eigene. Erfahrungen wund meinem Wunseh mit
Menschen 2w arbeiten, bin ich aut den Beruf zwr
Heilerziehungspfleqerin gekommen. Die. Lebenshilfe
Berchtesqadener Land ist hierbes der perfekte
Ausbildungsbetrieb fiir mich. Als Auszubildende
habe. ich hier die. Mdglichkeit andere. Mensehen

2w wnterstictzen, meine. Fahigkeiten wnd meinen
Horizont zu erweitern sowje. einen facettenreichen
/?féﬁ/%s%aj 2w gestalten. AuBerdem bietet mir das
Team der Lebenshilfe eine perfekte. Eiparbeitung
wund steht mir bei Fragen immer voll 2ur Verfiiqung!

Lebenshilfe Berchtesgadener Land e.V.
Holzhausener Stral3e 13

83317 Teisendorf
www.lebenshilfe-bgl.de

Ansprechpartner:

Roman Freimuth - Ausbildungsbeauftragter
+49 8666 9882 -0
ausbildung®@lebenshilfe-bgl.de



EIN NZUBI ERZAHLT AUS DER PRAXIS

IKOCHEN IST TEAMARBEIT

Stefan Ober absolviert seit Juli 2019 seine Ausbildung zum Koch im 4**** Superior Hotel Rehlegg in
Ramsau bei Berchtesgaden und ist im zweiten von drei Lehrjahren. Wir sprachen mit dem 17-Jhrigen, der

selbst aus einem elterlichen kleinen Gastronomiebetrieb kommt.

Warum lernst Du ausgerechnet Koch?

Weil es mir SpaB macht mit frischen Lebensmitteln etwas Geniales
zu kochen. Und weil ich gerne mit Menschen zu tun habe. Im
Team zu arbeiten macht einfach SpaB, das ist wunderbar.

Koch ist ein kérperlich anstrengender Beruf und hat auBer-
dem noch besondere Arbeitszeiten. Das stért dich nicht?
Arbeiten am Wochenende und am Abend kann man nicht schén-
reden, das muss man tatsachlich mégen. Dass ich arbeite, wenn
meine Freunde feiern gehen, das gehért fur mich einfach dazu.
Das hat mich aber nicht von der Ausbildung abgehalten.

Ist bei dir in der Familie jemand Koch oder Kéchin?

Meine Eltern haben in der Ramsau das Bergsteigercafé. Die
Gaste bekommen dort selbstgemachte Kuchen und Torten sowie
kleine Brotzeiten, eine groBe Kiiche haben wir nicht. Aber mir ist
das Gastgewerbe bekannt, ich bin damit aufgewachsen. Ich kann
mir vorstellen bei uns Daheim in ein paar Jahren einzusteigen.

Wie fallt dein Fazit nach den ersten eineinhalb Lehrjahren
aus? Ist es so, wie du es dir vorgestellt hast?

Ja. Aber es ist wirklich anstrengend, das darf man nicht unter-
schatzen. Es ist nicht so, dass man hingeht, ein bisschen kocht
und dann geht man wieder nach Hause. Die Tépfe, die man
hin und her hebt, sind schwer. Man bewegt sich viel und legt
schon an die 20.000 Schritte am Tag zuriick - und oft muss es
schnell gehen, keiner mag kaltes Essen. AuBerdem hat man viele
Hygienevorschriften zu beachten und muss einen netten Umgang
mit den Géasten pflegen.

Hast du im Rehlegg viel Umgang zu den Géasten?

Dadurch dass es jeden Abend ein Buffet gibt, an dem wir abwech-
selnd das Essen servieren, komme ich viel mit den Hotelgésten in
Kontakt. Das ist nicht in jedem Restaurant oder Hotel so, weil
man sich ja meistens nur in der Kiiche aufhélt. Aber mir gefsllt
das am Rehlegg sehr gut. Am Anfang habe ich mich schwerer
getan, aber jetzt bin ich da voll drin. Das Schéne ist, dass man als

Koch am Buffet direkt ein Feedback bekommt.

Was kochst du denn am liebsten?
Das kann ich so gar nicht sagen. Aber unser Hotel ist unter
anderem auf moderne, bayerische Kost spezialisiert und da
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gefallt mir alles, Fleisch, Gemuse, Dessert. Ich mache wirklich
alles gerne und es gehért ja dazu, dass man als Koch alles kénnen
muss.

Wie schaut dein Arbeitstag aus?

Man fangt - je nach Schicht - in der Frih oder mittags damit
an, alles herzurichten und vorzubereiten, beispielsweise die
Nachspeisen und die Beilagen. Vorzubereiten ist in dem Beruf
alles. Am Abend werden dann die Gerichte gefinished und der
Arbeitstag endet meist gegen halb elf. Manchmal hat man am
Wochenende frei.

Welche Fahigkeiten sollte man als angehender Koch
mitbringen, auBer natirlich der Freude am Kochen?

Man muss es mdgen im Team zu arbeiten und teamféhig zu sein,
das ist ganz wichtig. Und man muss kreativ sein und den Umgang
mit Gasten magen. Das ist das Wichtigste.

Wo gehst Du auf die Berufsschule?

In Freilassing. Wir haben Facher wie Englisch, Fachfranzésisch und
kochspezifische Themen wie Ernéhrungslehre, Unfallverhitung
und praktisches Kochen. Aber 90 Prozent der Praxis lernt man im
Betrieb, nicht in der Berufsschule. Das ist man nur neun Wochen
in einem Lehrjahr und kocht insgesamt vielleicht neun oder zehn
Gerichte. Im Hotel kochen wir das taglich.

Wie bist du ins Rehlegg gekommen?

Ich habe da vor einigen Jahren schon mal ein Praktikum gemacht
und das hat mir sehr gut gefallen. Damals habe ich schon ent-
schieden, dass ich gerne mal eine Lehre dort machen wirde. Fur
mich ist es nicht nur praktisch, weil es ganz nah ist, sondern auch,
weil die Atmosphére passt, es ist sehr familidr und es wird sehr
viel Wert auf Regionalitat und Nachhaltigkeit gesetzt.

Hast Du schon Plsne, wie es nach der Ausbildung weiter-
gehen soll?

Ich wiirde gerne mehr Gber die Stdtiroler Kiche lernen. Fur
mich ist es wichtig, dass ich mir Dinge aneigne, die ich dann
Daheim auch anwenden und brauchen kann. Da passt exklu-
sive Gourmetkiiche eher nicht so. Aber vegetarische und vegane
Erndhrung nimmt tberall immer mehr zu und das finde ich inter-
essant und spannend.
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Druck:

Bernd Hirmke, HIRMKE Werbeagentur « www.hirmke.com
OrtmannTeam GmbH - GewerbestraBe 9, 83404 Ainring
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Bad Reichenhall

Starte deine Karriere!

Zum 1. September 2021 bieten wir eine Ausbildung zur/zum

Kauffrau/Kaufmann (m/w/d)

fur Biiromanagement

Du verfligst Uber gute Kenntnisse in Deutsch, Mathematik sowie
Rechnungswesen, hast ein ausgeprdgtes Zahlenverstandnis sowie
Organisationstalent und Freude am Umgang mit dem PC.

Dartiber hinaus bist du aufgeschlossen, zuverldssig und hast Spal3 an
der Arbeit im Team. Wenn du zudem einen mittleren Bildungsabschluss
hast bzw. anstrebst, dann bewirb dich bei uns. Wir freuen uns darauf.

Die Stadtwerke Bad Reichenhall KU sind ein modernes Dienstleistungs-
unternehmen mit gut 100 Mitarbeitern. Wir versorgen die Stadt Bad
Reichenhall mit Strom, Erdgas, Wasser, Warme sowie Telekommunika-
tionsleistungen und betreiben den 6rtlichen 6ffentlichen Nahverkehr
sowia das Freibad Wemn Bacher” - Alpinbad Schwarzbach.

Mehr Informationen zu den Stadtwerken findest du auch im Internet
unter www.stadtwerke-bad-reichenhall.de.

Haben wir dein Interesse geweckt?

Dann sende bitte deine schriftlichen Bewerbungsunterlagen bis zum
15. Médrz 2021 an die:

Stadtwerke Bad Reichenhall KU = Personalstelle =

Postfach 21 03 = 83423 Bad Reichenhall

Bitte beachte hierzu unsere Datenschutzhinweise im Zusammenhang mit dem
Bewerbungsverfahren unter www.stadtwerke-bad-reichenhall.de/de/datenschutz.

PREDIGTSTUHL

BAD REICHENHALL

Ausbildung auf 1.600 m Hohe

Auf dem Bad Reichenhaller Predigtstuhl, einem der schonsten Aussichts-
berge des Berchtesgadener Landes, bilden wir in unserem gehobenen
Bergrestaurant zukiinftiges Fachpersonal aus. Ihr Arbeitsweg ist einzig-
artig: mit der altesten im Original erhaltenen Seilschwebebahn der Welt,
der nostalgischen Predigtstuhlbahn, schweben Sie Ihrem Ausbildungs-
platz entgegen.

Wir bieten im Tagesbetrieb Ausbildungsplatze (m/w/d) als

Restaurant- und Hotelfachkraft
Koch/Kochin.

Interesse an einer fundierten Berufsausbildung auf 1.600 m Hohe?
Wir freuen uns tber Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
gerne per Mail an empfang@predigtstuhlbahn.de oder postalisch an

Predigtstuhlbahn GmbH & Co. KG
Bergrestaurant Predigtstuhl, Herrn Wolfgang Rieder
Sudtiroler Platz 1, D-83435 Bad Reichenhall.

Informationen zu unserem Unternehmen finden Sie unter
www.predigtstuhlbahn.de

Friedrich & Johannes Haas
...auf der Suche nach Menschen, die Visionen teilen mochten!

EWEJ Schreinerei Haas www.ph-haas.com

“&é Von-Martius-Str. 6 Unken 89
[=] 83435 Bad Reichenhall  A-5091 Unken

Auszubildender (m/w/d) zum Metallbauer
Fachrichtung Konstruktionstechnik

Facharbeiter (m/w/d) Metallbauer in allen
Fachrichtungen

Schlosserei Fritz Mayer
GewerkenstraBe 10-12
83435 Bad Reichenhall
08651 3820

Fragen? Interesse?
Ruf uns an, wir freuen uns!



https://www.predigtstuhlbahn.de
http://www.schlosserei-mayer.com/
https://www.ph-haas.com
https://www.stadtwerke-bad-reichenhall.de

Im Autohaus und der Nutzfahrzeugwerkstatt wartet eine Vielzahl
an Maglichkeiten: Technikbegeisterte kénnen als Kfz-Mecha-
troniker (m/w/d) in einem der Schwerpunkte Pkw-Technik,
Nutzfahrzeug-Technik oder System-/Hochvolttechnik zeigen
was sie drauf haben - oder als Zweirad-Mechatroniker (m/w/d)
Motorradtechnik durchstarten. Und wer gern mit dem Computer
arbeitet aber gleichzeitig den Umgang mit Menschen liebt, sollte
sich die Berufe Kaufleute fir Biromanagement oder Automobil-

kaufleute genauer anschauen.

Wir bieten dir ...

einen zukunftssicheren, attraktiven und abwechslungs- Die Ausbildungsdauer betragt je nach Beruf und Schulabschluss
reichen Ausbildungsplatz — verbunden mit einer langfristi-

H 1 . .
gen beruflichen Perspektive. Finde bei einem Betriebsprak- zwischen 2 und 3 74 Jahren. Infos und top Argumente far die

tikum heraus, ob einer der Berufe der richtige fur dich ist. Ausbildung: bachfrieder.de/karriere
Autohaus Bachfrieder GmbH & Co. KG

hoerl.de/karriere/aushildung _— Bachfrieder Nutzfahrzeuge GmbH & Co. KG

HORL Kunststofftechnik GmbH & Co. KG Telefon: 08651-973022

Lepperding 2| 83410 Laufen karriere@bachfrieder.de

www.bachfrieder.de

BESSER.WEITER.BILDUNG.

vielseitiges
Programm far Ausl
Ausbildung der

pusbilder (AdA) |
Ausbilder-Fit

bilder:

Jetzt online
informieren!

} Akademie

Miinchen und Oberbayern

Alle Infos auf:
www.ihk-akademie-muenchen.de/rosenheim



https://hoerl.de
https://www.ihk-akademie-muenchen.de/rosenheim

QUALIFIZIERTE
BERUFSAUSBILDUNG
BEI BACHFRIEDER.

WERDE TEIL DES TEAMS!
Wir bilden aus:

» Kfz-Mechatroniker (m/w/d)
Pkw-Technik, Nutzfahrzeugtechnik, System-Hochvolttechnik
» Kaufleute fir Buromanagement (m/w/d)
» Automobilkaufleute (m/w/d)
« Zweirad-Mechatroniker (m/w/d)
Motorrad-Technik

Jetzt reinklicken: www.bachfrieder.de/karriere

Yo D@

Motorrad

AUTOHAUS NUTZFAHRZEUGE

BACHFRIEDER BACHFRIEDER

BMW Vertragshandler « MINI Vertragshdndler — Autarisierter Mercedes-Benz Transporter und LKW Service
BMW Motorrad Vertragshandler Autorisierter Mercedes-Benz Unimog Service

SalzstraBe 21« 83451 Piding
Telefon +49 8651973010

SalzstraBe 25 « 83451 Piding
Telefon +49 8651973030

Kaffee kochen konnen wir selbst!

Bei uns bedeutet eine

Ausbildung zum/zur
Kaufmann/frau fiir Bliromanagement (m/w/d)

mehr!

Mit einer Ausbildung bei der Provendor GmbH startest Du in eine
abwechslungsreiche, spannende und lehrreiche Zukunft.

Wir bieten Dir detaillierte Einblicke in unterschiedlichste Firmenbereiche.
Dabei unterstiitzt Du vom ersten Tag an tatkraftig unser Team und kannst
Losungsansatze mitgestalten.

Du bist genau der/die Richtige, wenn Du Spal} an Teamarbeit und ein
groBes Interesse an kaufméannischen Tatigkeiten hast. Des Weiteren bist
Du offen fir Neues und freust Dich auf verantwortungsvolle Aufgaben.

Die Provendor GmbH ist ein familiengefiihrtes Handelsunternehmen und
unterstutzt hre Kunden in den Bereichen Einkauf, Verkauf und Logistik.

Unsere Tatigkeiten und Kompetenzen erstrecken sich vom
Industrieroboter bis zum Legobaustein und dartber hinaus.

Neugierig?
Dann bewirb Dich jetzt und werde Teil unseres Teams.
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Provendor GmbH

Liebigstral3e 2 P
83435 Bad Reichenhall roTHE SELLING SoLuTion
bewerbung@provendor.de

08651 974880
www.provendor.de

Willlommen im “Rehloqq S eam!

Das familiengefiihrte 4**** Superior Hotel Rehlegg in Ramsau liegt mitten in einer UNESCO
Biosphdrenregion, den Nationalpark Berchtesgaden direkt vor der Haustiir. Das Hotel ist ganzjdhrig

gedffnet, beschiftigt rund 70 Mitarbeiter und bildet in den Berufen

* Koch/Kéchin
¢ Hotelfachmann/Hotelfachfrau

aus. Dabei wird viel Wert auf einen engen Kontakt zu den Lehrlingen gelegt. Die profitieren
natiirlich auch von den Mitarbeiter-Vorziigen. Dazu gehéren u.a. kostenlose Nutzung des
Fitnessraums, kostenlose Yogakurse, Verglinstigungen fir family&friends, Weiterbildungs- und

Aufstiegsmdglichkeiten.

Das Rehlegg ist das erste klimapositive Hotel Oberbayerns und bietet jede Menge Annehmlichkeiten:
87 Zimmer und Suiten mit Bergblick, Hallenbad und ganzjahrig gedffneter Auenpool, Saunawelt
und SPA mit eigener Naturkosmetik. Das kulinarische Konzept basiert auf hochwertigen, fast

ausschlieB3lich regionalen Produkten.

Berghotel Rehlegg AG

Stephanie
Lichtmannegger
Holzengasse |6

D - 83486 Ramsau
+49 8657 9884 -0
sl@rehlegg.de
www.rehlegg.de



https://www.provendor.de
https://www.bachfrieder.de
https://www.rehlegg.de

Handwerkskammer
fiir Miinchen und Oberbayern

Ausbildungsberatung
— Damit die Lehre rund lauft!

Die Ausbildungsberatung der Handwerkskammer ist
Ansprechpartner fiir Betriebe, Ausbilder, Lehrlinge und Eltern bei
allen Fragen rund um die Ausbildung.

Fiir das Berchtesgadener Land ist Herr Hubert Bachmeier der
zustandige Ansprechpartner.

Er ist unter folgenden Kontaktdaten erreichbar:
Telefon 089 5119-227
E-Mail: hubert.bachmeier@hwk-muenchen.de

Betriebsberatung — Griindung -
Sicherung — Nachfolge

Die Handwerkskammer fiir Miinchen und Oberbayern bietet ihren
Mitgliedsbetrieben sowie Griindern in Handwerksberufen eine
kostenfreie Beratung an.

Fiir das Berchtesgadener Land ist Herr Andreas Bindig der
zustandige Ansprechpartner.

Er ist unter folgenden Kontaktdaten erreichbar:
Telefon 0171 8655723
E-Mail: andreas.bindig@hwk-muenchen.de

Wir gemeinsam backens.

Du suchst nach einer Ausbildung
in einem traditionellen und trotzdem
modernen Handwerksbetrieb?

Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung
zur Ausbildung als

- Backer/inoder @

. Béickerei-Fachverkéiuferlin GANZ OAFACH.

Die Backer-Briider GmbH

[ 4 ] Im Stangenwald 40 | 83483 Bischofswiesen | www.baecker-bruederde


https://www.hwk-muenchen.de
https://www.baecker-brueder.de
https://www.reichlmeier.net
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BT LTI www.bauherren-zentrum.com

NACHHALTIGES
ey PLANEN & BAUEN

Aushildungen mit Zukunft bietet die Bau-Branche:
Alina und Jason lernen bei der Unternehmensgruppe Hans Angerer

Die  18-jahrige  Alina  Witczak  aus
Bischofswiesen ist Auszubildende zur
Kauffrau fur Blromanagement und der
17-jéhrige Jason Kern aus Bad Reichenhall
Auszubildener als Maler- und Lackierer.
Beide lernen bei der Unternehmensgruppe
Hans Angerer in Bischofswiesen/Strub. Sie
sind im zweiten Lehrjahr und besuchen die
Berufsschule in Freilassing bzw. Traunstein.

Jason kam Uber seinen Papa zu Hans Angerer:
»,Mein Vater ist schon seit einigen Jahren am
Bau bei Hans Angerer beschéftigt. Durch ihn
bin ich zu der Lehrstelle gekommen. Das
Handwerk hat Zukunft und ist interessant.
Besonders reizt mich, dass man bei Hans
Angerer Einblick in alle Bereiche am Bau
bekommt.“
Alina wollte schon immer im Buro arbeiten:
»Es ist abwechslungsreich und nie langweilig.
Ich habe mit vielen Menschen zu tun und lerne
die Organisation und das Baumanagement

der Unternehmensgruppe kennen. Von
der Bauplanung Uber die Organisation,
die Ausfihrung und Abrechnung in der
Buchhaltung lauft bei uns im Biro alles
zusammen. Ich lerne viel und wirde sofort
wieder im Blro bei Hans Angerer lernen®.

Die Unternehmensgruppe Hans Angerer ist
eine seit Gber 50 Jahren etablierte Gruppe
fir nachhaltiges Planen und Bauen im
Berchtesgadener- und Salzburger Land.
Kunden von Hans Angerer sind private,
gewerbliche und o6ffentliche Auftraggeber.
Far offentliche Bauherren werden in der
Regel integrale Planungen auf Honorarbasis
erstellt. Dabei arbeiten das gewerbliche
Architekturbiiro (§ 99 OGew.) Hans Angerer,
das Ingenieurbiro fir Hoch- und Tiefbau
sowie die Technische Gebaudeausristung

disziplinibergreifend als  Generalplaner
zusammen.
Baumeister Hans Angerer erzahlt: ,Wir

verfigen Uber modernste Biroausstattung.
Unsere EDV ist mit CAD fir die
Planungsmethode Building Information
Modeling (BIM) ausgestattet, mit der nicht
nurdurchgehend digital geplant wird, sondern
auch fotorealistische Visualisierungen erstellt
werden. Auch im Verwaltungsbereich sind
wir durchgangig digitalisiert. Wir flhren
selbst unsere Buchhaltung im DATEV-
System aus. Weitere Anwendungen flr
das Buromanagement, den Schriftverkehr,
die Anbindung der Baustellen stehen zur
Verfugung*“.

Flr gewerbliche und private Kunden werden
bei der Unternehmensgruppe Hans Angerer
jegliche Art von Gebauden geplant und
gebaut. Es wird immer ein Fixpreis angeboten

fur die durchwegs energieeffizienten
und nachhaltigen Bauwerke. Bei Hans
Angerer legt man gréBten Wert auf hdchste
Energieeinsparung, die Verwendung von
umweltschonenden Baustoffen und eine
moderne Gebaudekonzeption, die eine
Anpassung der Grundrisse fUr spétere
Nutzungen leicht mdglich macht.
Baumeister Hans Angerer sagt: ,,Wir wollen
Mitarbeiter moglichst ihr ganzes Berufsleben
lang bei uns beschéftigen. Seit Jahren sind
wir ein Ausbildungsbetrieb und bieten
unseren Azubis eine fundierte Ausbildung
mit  Zukunft und innerbetrieblichen
Weiterbildungsméglichkeiten.

Die regelméaBige Fortbildung unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  ist
selbstversténdlich. Bei uns sind viele
Karrierewege moglich und werden
unterstltzt, vom Auszubildenden Uber den
Techniker oder Meister*.

Das Team der Unternehmensgruppe Hans Angerer
hietet Aushildungspléatze in den Bereichen:

m Maler- und Lackierer/in
m Trockenbauer/in

m Maurer/in

m Bauzeichner/in sowie
= Kauffrau/Kaufmann fiir Biiromanagement.

Bei Interesse freuen wir uns iiber Ihre Bewerbungen —
gerne personlich, schriftlich per Email oder auch telefonisch:

TELEFON +49 (0) 8652/9494-0

EMAIL

Unternehmensgruppe Hans Angerer

info@bauherren-zentrum.com

m SilbergstraBle 91

83483 Bischofswiesen


https://www.bauherren-zentrum.com

AZUBIS STELLEN VOR

~ES MACHT SPAB, LEUTE AUS ANDEREN
LANDERN KENNENZULERNEN"

Zuhause im Berchtesgadener Land arbeiten und trotzdem Teil eines globalen Konzerns mit vielen internationalen Kunden

sein? Das geht! Beispielsweise in Ainring, an einem der Standorte von PALFINGER. Das internationale Technologie- und

Maschinenbauunternehmen PALFINGER ist der weltweit filhrende Anbieter innovativer Kran- und Hebelésungen. Mit

rund 11.000 Mitarbeitern, 35 Fertigungsstandorten und einem weltweiten Vertriebs- und Servicenetzwerk mit tiber
5.000 Stiitzpunkten garantiert PALFINGER unmittelbare und optimale Kundennéhe.

Irina ist Auszubildende im zweiten Lehrjahr und immer mitten
drin im Geschehen. Die angehende Kauffrau fur Biroma-
nagement ist ein Kommunikations- und Organisationsta-
lent: E-Mails schreiben, telefonieren, Kundendaten pflegen -
das alles ist Alltag eines Azubis im kaufménnischen Bereich.
Momentan arbeitet sie im Einkauf, wo sie Auftragsbestati-
gungen und —Anderungen bearbeitet oder auch Mahnungen
verschickt. Davor war sie unter anderem beim Kundenemp-
fang und im Vertriebsinnendienst eingesetzt, wo sie viel mit
Kunden, AuBendienst-Mitarbeitern und den anderen Nie-
derlassungen in ganz Deutschland zu tun hatte. Als néchstes
lernt sie die Werkstatt kennen: ,Darauf freue ich mich schon
sehr. Ich habe gehért, dass es dort sehr abwechslungsreich

ist”, erzahlt sie frohlich.

Insgesamt gibt es acht Abteilungen, die jeder kaufmé&nnische
Azubi im Lauf seiner Ausbildung kennenlernt. Neben Zent-
rale, Einkauf, Werkstatt und Vertriebsinnendienst sehen die
jungen Leute noch die Buchhaltung, Versand und Lager, das

Marketing sowie den Kundendienst. Dadurch erhalten sie

einen guten Uberblick tber die gesamte Firma, und lernen,

wie die einzelnen Bereiche ineinandergreifen.

BEGEISTERUNG FUR TECHNIK

Naturlich gibt es bei PALFINGER auch technische Azubis.
Einer von ihnen ist Lukas: Seine Ausbildung zum Mechatro-
niker dauert dreieinhalb Jahre, in wenigen Tagen hat er seinen
Abschluss in der Tasche.

Mechatronik ist eine Mischung aus Mechanik, Elektronik und
Informatik. Entsprechend vielfaltig ist die Ausbildung: Die
reicht vom SchweiBen und Flexen Gber das Verdrahten von
Maschinen bis hin zum Programmieren. Im ersten Lehrjahr
sammeln die Azubis in der Firma in Ainring erste Praxiser-
fahrung, dann geht es fur ein Jahr an das Ausbildungszen-
trum des Konzerns, das sich in Lengau bei Salzburg befindet.
AnschlieBend kommen die Azubis zuriick nach Ainring, wo
sie ihr Wissen an realen Kundenfahrzeugen anwenden dirfen.
Genau diese Mischung ist fur Lukas das Besondere: ,Mir
war es wichtig, in einem Unternehmen zu arbeiten, das

seinen Hauptsitz in der Region hat. Aber es ist auch toll,



beispielsweise bei Schulungen andere Orte kennenzulernen.”
Noch internationaler ist der Kundenkontakt: ,Neulich hatten
wir beispielsweise einen Kunden aus Frankreich. Das ist
natirlich eine Herausforderung, aber es macht sehr viel SpaB,
Leute aus anderen Landern kennenzulernen.”

Wahrend der Ausbildung hat Lukas sein Fachabitur nachgeholt,
im Herbst méchte er ein Studium beginnen und anschlieBend ins
Unternehmen zurlickkehren: ,Die Ausbildung hat einen guten
Grundstein gelegt, das Lemnen hért danach aber nicht auf. Wer

bei uns vorwartskommen will, dem stehen alle Wege offen.”

LEBENSLANGES LERNEN

Wie wichtig Fortbildung ist, weiB auch Julia Kasberger. Vor
fast 20 Jahren lernte sie bei PALFINGER Burokauffrau, heute
ist sie Auftragsleiterin in der Kranabwicklung und von der
Bestellung tGber die Abstimmung von Lieferterminen und
Aufbaukonzepten bis zum tatsachlichen Aufbau der Kréne
far die gesamte Abwicklung von Auftrégen zusténdig. Bis
zu ihrer heutigen Position war es ein spannender Weg: ,Ich
habe mich stiickchenweise weitergebildet. Natirlich musste
ich technisch viel nachholen, aber wenn man es wirklich will

und entsprechend Zeit und Muhe investiert, kann man sich in

TIPP:
PALFINGER sucht fir September 2021 noch
Auszubildende fur folgende Berufe:

- Kaufleute Biiromanagement (m/w/d)
- Mechatroniker (m/w/d)
- Prozesstechniker (m/w/d)

Weitere Informationen findet ihr unter:
https://www.palfinger.com/en/career/jobs

Bei Fragen kénnt ihr gerne Frau Stasny (Personal-
abteilung - PALFINGER GmbH) kontaktieren:
ausbildung@palfinger.com | Tel: +49 8654 477-4217

alles einarbeiten.” Vor sechs Jahren wurde ihr schlieBlich der
Posten als Auftragsleiterin angeboten - ,und dann dachte ich
mir, probieren wir es einfach mall!”

Auch die heutigen Azubis sollen einmal in verantwortungs-
volle Aufgaben hineinwachsen. Deshalb wird ihnen wahrend
ihrer Ausbildung nicht nur fachliches Wissen vermittelt: ,Es
ist wichtig, dass die jungen Menschen lernen, eigensténdig
zu denken, ihren gesunden Menschenverstand einzusetzen
und Aufgaben selbststandig zu erledigen®, erklart Ausbilderin
Evelyn Kunz. Deshalb werden mehrmals im Jahr Workshops
abgehalten, in denen Teambuilding, soziale Kompetenzen
und die individuellen Starken der Azubis geférdert werden.
+SchlieBlich wollen wir die jungen Menschen gut auf das
Berufsleben vorbereiten - auch mit allen zwischenmenschli-
chen Aspekten.”

Fur Julia Kasberger war die Ausbildung auf jeden Fall der rich-
tige Weg: ,Wenn man nicht studieren méchte &ffnet einem
die Ausbildung sémtliche Tiren, man kann immer darauf auf-
bauen. Ich hatte es nicht anders machen wollen.” Und auch
Irina ist mit ihrer Wahl sehr zufrieden wegen den spannenden
Aufgaben, aber auch wegen den Kollegen bei PALFINGER:

,Die sind alle total lieb und immer freundlich”, schwarmt sie.



chawle

Motivierte und engagierte Mitarbeiter sind fur Hawle
die wichtigste Voraussetzung fUr den Unterneh-
menserfolg. Aus- und Weiterbildung sind in der
Unternehmenskultur von hoher Bedeutung. Mit
einem breiten Angebot an Ausbildungsberufen im
kaufmannischen und technischen Bereich und der
Maoglichkeit ein berufsbegleitendes duales Studium
zu absolvieren, liefert Hawle die besten Vorausset-
zungen, engagierte junge Leute auszubilden.

Die Auszubildenden freuen sich Uber das familidre
Betriebsklima, die gemeinsamen Ausbildungspro-
jekte und die hohen Ubernahmechancen und
Weiterbildungsmaoglichkeiten  nach  Beendigung
einer erfolgreichen Ausbildung oder eines Studien-
abschlusses.

Néhere Informationen zu unseren
Ausbildungsberufen unter:
www.hawle.de/ausbildung

Hawle Armaturen GmbH
Sandra Otto

Liegnitzer Str. 6

83395 Freilassing

Tel.: +49 8654 6303-905
Fax: +49 8654 6303-111
sandra.otto@hawle.de
www.hawle.de

Katharina, 3,5 Lehrjahr,
Industriemechanikerin:

,Vor kurzem habe ich meine Abschluss-
prufung zur Industriemechanikerin absol-
viert und werde zu meiner Freude nun in

ein festes Arbeitsverhéltnis (bernommen.
Wéhrend meiner Ausbildung bekam ich viel
Wissen und handwerkliches Geschick ver-
mittelt und durfte dies beim selbststéndigen
Arbeiten beweisen. ”

Julia Kern, 2. Lehrjahr,
Industriekauffrau:

,ES herrscht ein angenehmes Betriebsklima
und die Ausbilder haben immer ein offenes
Ohr far uns. Durch unseren Einsatz in den
verschiedenen Abteilungen bekommen wir
einen genauen Eindruck der tagtaglichen
Aufgaben des Industrieunternehmens. Toll
finde ich auch, dass man bei Azubi-Projekten
sein erlerntes Wissen von der Planung bis
hin zum Fertigstellen des Projekts mit ein-
bringen kann.*


https://www.hawle.de

Hintereck 1
83471 Berchtesgaden

Kempinski Hotel
Berchtesgaden

BAVARIAN ALPS

Wir suchen Personlichkeiten — zeig uns wer DU bist!

In einem exklusiven Umfeld von den Besten lernen: Wir fordern deine Talente und unterstitzen dich dabei, deine

Zukunft selbst zu gestalten.

Das Ausbildungsprogramm und die vielfaltigen Lernwerkzeuge helfen DIR, dein Potenzial voll auszuschopfen.

Koch/Kéchin: Du durchlaufst die verschiedensten Kiichenbereiche
und lernst Fachwissen hautnah von den Profis!

Hotelfachfrau/-mann:  Du durchlaufst bis zu 11 verschiedene Abteilungen und bekommst
spannende Einblick in die Ablaufe eines 5* Hotels!

Nach Deiner Ausbildung bei uns steht dir die Welt offen — z.B. bei Gber 70 anderen Kempinski Hotels.

Annalina, Hofa Azubi 1. Lehrjahr:

,Mir geféllt besonders, dass sich unsere Ausbilder
groBe Muhen fur unsere Schulungen geben. Ich

habe das Gefuhl, zu einer groBen Familie zu gehoren,

stoBe auf offene Ohren und merke schon jetzt, wie
schnell ich mich selbst weiterentwickeln konnte, well
die Voraussetzungen fur eine interational anerkannte
Ausbildung perfekt gegeben sind.”

Justin, Hofa Azubi 1. Lehrjahr:

,Ich bin sehr froh, meine Ausbildung im Kempinski
Hotel Berchtesgaden absolvieren zu durfen.

Mir macht es riesigen Spal taglich mit neuen
Dingen zu tun zu haben und vorallem mit einem
pflichtbewussten Team zusammen zu arbeiten und
voneinander lermen zu durfen.”

BEWIRB DICH JETZT! Frau Belinda Heimann

Kempinski Hotel Berchtesgaden 08652 9755 1820
jobs.berchtesgaden@kempinski.com
kempinski.com/berchtesgaden



https://kempinski.com/berchtesgaden
https://www.hawle.de

Du magst Teil unseres einzigartigen Teams werden?

Wir suchen Auszubildende:
Fachinformatiker Anwendungsentwicklung (w/m/d)
Fachinformatiker Systemintegration (w/m/d)
Digitalisierungskaufmann (w/m/d)
Marketingkaufmann (w/m/d)

Die steigenden Anforderungen unserer Kunden und unser eigener, kreativer Antrieb sind die Wurzeln unseres
gesunden Wachstums. Wir meistern Herausforderungen im Team, auch unkonventionell wenn es sein muss. Wir

schatzen aber auch Werte wie Verlasslichkeit, Loyalitat und Umgangsformen. Weil wir viel vor- und viel zu tun haben
suchen wir Menschen mit Verstand.

~ M
d
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www.wanko.de info@wanko.de +49 8654 4830

ebersberger

ofenbau | kaminofen

Wir suchen flr September 2021 und September 2022 je einen

AUSZUBILDENDEN ALS
OFEN- UND LUFTHEIZUNGSBAUER (M/W/D)

Das erwartet dich als Ofenbauer:

» Kreatives und vielseitiges Handwerk mit unterschiedlichsten Materialien
» Du erlernst den Bau verschiedener Ofenarten wie Grund-/Kachelofen,
Heizkamin, Kachelherd, Pizza-/Brotbackofen und Ofen mit Wassertechnik
» Du arbeitest eigenstéindig an deinem Gewerk und bist wéchentlich
bei neuen Kunden

Wenn du vorab unsere Arbeiten persénlich kennenlernen
md&chtest, bieten wir dir gerne ein Praktikum bei uns an.

Bewerbungen an:
Ebersberger Ofenbau | Kaminéfen ¢ Kirchsteg 1 « 83317 Teisendorf
oder per Mail an info@ebersberger-ofenbau.de



https://www.wanko.de
https://www.romold.de
https://ebersberger-ofenbau.de

Ausbildung Verfahrensmechaniker(in) fiir Kunststofftechnik

Bewirb Dich jetzt und werde
zum 01. September 2021
Teil unseres tollen Teams!

Was Du von uns erwarten kannst:

Eine technisch anspruchsvolle sowie
abwechslungsreiche Ausbildung

Bereitstellung der Arbeitskleidung und
Sicherheitsschuhen

30 Tage Jahresurlaub und Ubertarifliche
Ausbildungsvergltung

Vertraglich geregelte Zahlung von Urlaubs-
und Weihnachtsgeld

Hohe Ubernahmechancen

Warum Dir bei uns nicht langweilig wird:

Neben Metallen sind Kunststoffe die Materialien
unserer Zeit. Der Verfahrensmechaniker ist
deshalb ein Zukunftsberuf. Wahrend der drei-
jahrigen Ausbildung erlernst Du die Fertigung von
Kunststoffschachten an Hand von Auftragsdaten
und technischen Zeichnungen. Du bist von Anfang
an dabei, wenn Kunststoffprodukte fur den tech-
nischen Gebrauch entstehen.

Was Du mitbringst:

Qualifizierender Hauptschulabschluss oder
mittlere Reife mit guten Noten in Mathematik
oder Physik

Interesse an technischen Geraten und Anlagen
sowie handwerkliches Geschick

Wer ist ROMOLD ?

Wir sind ein Familienunternehmen und seit 1992 im Berchtesgadener Land ansassig.
Trotz Corona-Pandemie sind unsere Auftragsbucher voll und wir stellen laufend neue Mitarbeiter ein.
In vier Werkstatten am Standort Teisendorf fertigen wir pro Jahr tausende von Kunststoffschachten. Auf halbautomati-

schen SchweiBmaschinen, mit groen Kunststoffhandextrudern oder einfach nur durch Bohren, Sdgen und Schrauben
werden Kanal- oder Kabelschachte hergestellt.

An den beiden Standorten Teisendorf (Produktion) und Surheim (Verwaltung) sowie im AuRendienst sind Gber 70
Mitarbeiter beschaftigt, wovon 70 Prozent aus der Region kommen.

Interesse? - Dann bewirb Dich! ROMOLD GmbH Herr Scholz
Im Untergrund 1 Telefon: 08666 9893-10

83317 Teisendorf E-Mail: t.scholz@romold.de


https://www.romold.de
https://ebersberger-ofenbau.de

Nach der Schule in einem internationalen Unternehmen
ausgebildet werden und doch im Berchtesgadener Land zu
Hause sein? Bei psm protech, dem Automobilzulieferer in
Marktschellenberg, ist das moglich.

psm protech bietet finf Ausbildungsberufe (m/w/d) mit
vorherigen Schnupperpraktika an:
> Werkzeugmechaniker

> Verfahrensmechaniker fir Kunststoff-
und Kautschuktechnik

> Maschinen- und Anlagenfthrer
> Industriemechaniker

> Industriekauffrau/-mann

Ausbildung ist bei psm protech Chefsache. Dabei achtet das
Unternehmen auf eine fachlich sehr gute Ausbildung, bietet
ein gutes Betriebsklima und nimmt die Auszubildenden von
Anfang an ernst.

Das Unternehmen wurde fur das besondere Engagement in
der Ausbildung von der Agentur fir Arbeit ausgezeichnet.

STIMMEN AUS DER PRAXIS

Markus Ebner — Werkzeugmechaniker

Ich habe meine Aushildung zum Werkzeugmechaniker bei
psm protech gemacht, da auch meine Cousine diese Aus-
bildung im Betrieb absolviert hat und begeistert war. An dem
Beruf mag ich die feine und sehr genaue Arbeit. Nach meiner
Ausbildung bin ich sofort in den Schnitteneubau tGbernom-
men worden, hier arbeite ich sehr eigenstandig und fihle
mich im Team und in der Firma richtig wohl.

Sarah Hiitter — Industriekauffrau

Ich habe im September 2019 meine Ausbildung zur Industrie-
kauffrau angefangen und schliefe diesen Sommer bereits
ab. Meine Entscheidung flir psm protech habe ich aufgrund
der Heimatverbundenheit und gleichermalien der Internatio-
nalitat der Firma getroffen. Besonders hat mir die Personal-
abteilung gefallen, weshalb ich mich nach meiner Ausbildung
in diesem Bereich spezialisieren will.

psm protech GmbH & Co. KG ANSPRECHPARTNER:

Alpenstralle 70 Maria Wagner
83487 Marktschellenberg Personalleitung
+49 8650 9880-0 +49 8650 9880-54

www.psm-protech.com bewerbung@psm-protech.com


https://www.psm-protech.com
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MEDICAL PARK

LOIPL

Fachklinik fiir Neurologie

FUNDIERTE AUSBILDUNG
STARKE ZUKUNFT

Medical Park Loipl bietet mit seiner krisensicheren Ausbildung in
der Hotellerie (Hotelfachfrau/-mann und Kéchin/Koch) den perfek-
ten Startin die Berufswelt!

Wir legen viel Wert darauf, dass unsere Azubis Einblicke in alle er-
forderlichen Bereiche erhalten und eigensténdig arbeiten — kurz:
umfassende Berufskenntnisse erwerben. Sie haben einen person-
lichen Ansprechpartner an ihrer Seite, der immer ein offenes Ohr

fir Fragen und Anliegen hat. Unser Arbeitsumfeld zeichnet sich  Die Ausbildung im Medical Park

inshesondere durch geregelte Arbeitszeiten und familidren Team- Loipl gefallt mir sehr gut. Mir wird
geist aus. Der Ausbildungsplatz ist sicher! Als Einrichtung im Ge- hier viel Vertrauen entgegengebracht
sundheitswesen zahlen wir zu systemrelevanten Unternehmen. Als und der Kiichenchef nimmt sich die
Erd A i . . Ko ie Azubis ei Zeit mir Fertigkeiten zu zeigen, so
rganzung zu_r usb_l dqngszelt bei uns, konnen die . zubis emgn kann ich dann auch eigene Projekte
Teil der Aushildung in einem gehobenen Hotel absolvieren, wo sie iibernehmen.”
auch das A-la-carte-Geschaft und den Barbetrieb kennenlernen. Kilian Putz, Koch-Auszubildender
KONTAKT
Medical Park Loipl  Thanngasse 15 Telefon +49 8652 89-502 Weitere Informationen unter:

Laura Klar 83483 Bischofswiesen  E-Mail l.klar@medicalpark.de =~ KARRIERE.MEDICALPARK.DE


https://www.medicalpark.de
https://www.psm-protech.com

AZUBIS STELLEN VOR

AUSBILDUNG IN DER REGION: o0
»AM WICHTIGSTEN IST DIE o0
PERSONLICHKEIT” - /

Mehrwerte
Vielfsltige Aufgaben, taglich neue Herausforderungen und die | b
Chance, sich beruflich und persénlich weiterzuentwickeln: All das eriepen

bieten unsere Ausbildungsbetriebe im Berchtesgadener Land.

Einer der groBten Arbeitgeber in der Region ist EurimPharm. Hier
dreht sich alles darum, die Menschen mit Arzneimitteln zu versorgen,
die héchste Qualitatsstandards erfillen und trotzdem kostenglinstig
erhéltlich sind. Das ist mit einer groBen Verantwortung verbunden;
umso wichtiger ist es, dass alle an einem Strang ziehen und sich unter-
einander gut verstehen. Tatséchlich geht es im Betrieb eher familiar
zu, wie Asil, angehender GroB- und AuBenhandelskaufmann im dritten
Lehrjahr, erzghlt: ,Wir sind tber 600 Mitarbeiter; trotzdem wird man
auf dem Flur von jedem freundlich gegriiBt.” Dabei hilft es natirlich,
dass die Azubis wahrend ihrer Ausbildung viele verschiedene Abtei-
lungen durchlaufen und von Beginn an fest integriert werden: Am Ende
kennen sie nicht nur séamtliche Unternehmensbereiche vom Einkauf
tber den Vertrieb bis hin zum gesamten Warenfluss, sondern auch

viele der Kolleginnen und Kollegen.
LERNEN IST DER SCHLUSSEL ZUM ERFOLG

Fur den Asil ist es bereits die zweite Ausbildung: Der gelernte Maler
und Lackierer wollte beruflich weiterkommen - und beschloss, dafir
noch einmal ganz neu anzufangen. Auch sein Kollege Julian, der vor
kurzem seinen Abschluss erfolgreich bestanden hat, méchte in Zukunft
noch einiges erreichen; und so nutzte er die Ausbildungszeit, um
nebenbei an der Berufsschule in Freilassing das Fachabitur nachzu-
holen. So viel Engagement wissen auch seine Ausbilder zu schatzen:
,Dem Unternehmen ist es wichtig, dass ich einen guten Abschluss
erziele und unterstitzt mich, wo es nur geht”, erzshlt er. Naturlich sind
motivierte Nachwuchstalente auch sonst gern gesehen: Gerade ent-
steht in Osterreich ein ganz neuer Bereich, der sich mit Medizinpro-
dukten, der Lohnherstellung sowie dem Vertrieb beschaftigt - und
Julian, der durch seine Ausbildung die Ablaufe und Zusammenhénge
im Unternehmen bereits gut kennt, wurde gebeten, in der neuen Abtei-

lung mitzuarbeiten.

Auch Max Scherm weiB aus eigener Erfahrung, wie wichtig eine
Ausbildung fur junge Leute ist. Er selbst startete seine Karriere bei
EurimPharm 1983, ebenfalls als Auszubildender zum GroB- und
AuBenhandelskaufmann. Damals war das Unternehmen noch deut-

lich kleiner, die Ausbildung wurde noch nicht so strukturiert nach dem

[0 ]



Ausbildungsrahmenplan durchgefuhrt, wie es heute der Fall
ist. Die Azubis wurden haufig nach Bedarf eingesetzt. Was
es jedoch bereits gab war die Méglichkeit, ganz neue Inter-
essen und Begabungen zu entdecken. So war Max Scherm
von Anfang an mit dabei, als die ersten PCs ins Unternehmen
kamen, blieb dran und konnte schlieBlich sein Hobby zum
Beruf machen: Heute ist er IT-Leiter und bildet selbst den
Nachwuchs aus. ,Mit einer guten Ausbildung kann ich sicher
sein, dass ich einen guten Job bekomme. Aber auch nach
seinem Abschluss muss man bereit sein, immer wieder dazu-
zulernen”, ist er Uberzeugt. SchlieBlich entwickelt sich mit
dem technischen Fortschritt auch das Berufsbild weiter; so
haben IT'ler friher beispielsweise noch viel an Hardware her-
umgeschraubt, heute dreht sich alles um Software und Digita-
lisierung. Entsprechend muss auch die Ausbildung im Betrieb
angepasst werden, um dem Nachwuchs die Fertigkeiten und

Kenntnisse zu vermitteln, die der Beruf heute erfordert.
MEHR ALS NUR SCHULNOTEN

Was sollte ein angehender Azubi neben seiner Lernbereit-
schaft sonst noch mitbringen? Max Scherm legt vor allem Wert
auf Selbststandigkeit, Zuverlassigkeit und Begeisterung fur
den Beruf. Und auch Judith Ungeringer, die bei EurimPharm
die Personalentwicklung leitet, achtet auf das Gesamtpaket:
,Natirlich sehen wir uns die tblichen Unterlagen wie das
Zeugnis an. Aber am wichtigsten ist die Persénlichkeit. Wenn
jemand Vielfalt mag und gerne mit anderen Menschen zusam-
menarbeitet, wissen wir, das passt zu uns.” Das gilt tbrigens
fur alle Mitarbeiter: Auch die IT-Spezialisten sitzen nicht nur
vor ihren PCs, sondern unterstitzen die Kollegen direkt vor
Ort. Da kommt es schon einmal vor, dass der ITler plétzlich im
weiBen Mantel mitten in der Produktion steht, um an der Steu-
erung zu arbeiten. Wer also einen spannenden Arbeitsalltag

sucht, der ist hier genau an der richtigen Stelle.

Fur Asil finden in finf Monaten die Abschlussprifungen statt,
anschlieBend méchte er gerne im Unternehmen bleiben. Nur
die Abteilung steht noch nicht fest: Bisher hat ihm beispiels-
weise die Kundenberatung im Vertrieb gut gefallen, aber auch
Zahlen und Buchfuhrung interessieren ihn. AuBerdem wird
er in den kommenden Monaten noch zwei bis drei weitere
Bereiche kennenlernen - und dabei vielleicht noch das eine

oder andere verborgene Talent entdecken.

TIPP:

EurimPharm bietet fir die ndchste
Ausbildungsrunde in Saaldorf-Surheim
folgende Ausbildungsplatze an:

- Kaufleute im GroB- und AuBenhandel
- Fachkrafte fiir Lagerlogistik

Weitere Informationen findet ihr unter:

www.eurim.de




Become a part of a winning team!

Du mochtest einen Beruf lernen, der im besten Fall auch noch Spa8 macht? Dann starte deine Ausbildung in der Hotel-
lerie und Gastronomie. Bei uns im EDELWEISS lernst du die ganze Vielfalt der Branche kennen. Familiar aber dennoch
auf Topniveau! Neben den klassischen Ausbildungen zum/r Hotel- & Gastgewerbeassistentln, Restaurantfachmann/-
frau, Gastronomiefachmann/-frau, Koch/Kéchin bieten wir auch die Ausbildung zum/r Kosmetikerln und Ful3-
pflegerln sowie zum/r Masseurln an.

Du bist dir noch nicht zu 100 Prozent sicher? Kein Problem! Lerne uns bei einem Schnupperpraktikum kennen und
bekomme einen kleinen Einblick in unser Haus und die Abteilungen. Interessiert? Gerne beantworten wir dir in einem
personlichen Gesprach alle Fragen. Wir freuen uns auf dich!

,Das Hotel- und Gastgewerbe reizt mich durch seine Vielfalt und Abwechslung. Mein Job ist es, unseren Gdsten ihren
Urlaub zu einem einmaligen Erlebnis zu machen. Das Schonste ist dann, wenn man Gdste mit einem Ldicheln verab-
schiedet und im ndichsten Jahr mit einem vertrauten Lachen wieder begrtif3st. Das EDELWEISS Berchtesgaden ist fiir
mich nicht nur durch die bedingungslose Unterstiitzung bei Weiterbildungsmadglichkeiten und die tolle Zusammen-

\\arbeit im Team, sondern auch durch die persénliche und herzliche Arbeit am Gast in seiner Branche einzigartig.”/l

Elias Noeske, Auszubildender

Wir freuen uns auf deinen Kontakt:

Hr. Christoph Schimpl
Hoteldirektor
MaximilianstraBe 2
83471 Berchtesgaden

Tel: +49 8652 9799-200
karriere@edelweiss-berchtesgaden.com
www.edelweiss-berchtesgaden.com


https://www.edelweiss-berchtesgaden.com

Bankkauffrau/
Bankkaufmann

Ob bei der Er6ffnung eines Kontos, der
Beratung fiir eine Geldanlage oder beim
Finanzierungsgesprach — als Bankkauffrau/
Bankkaufmann stehst du in direktem Kontakt
mit den Kunden. Du bist ihr kompetenter
Ansprechpartner in allen Geldfragen und
eine wichtige Vertrauensperson. Mit deinem

Know-how und mit Einfiihlungs-
vermogen findest du die jeweils
passenden Finanzprodukte
und bietest maBgeschneiderte
Lésungen an.

Kauffrau/Kaufmann
fiir Biromanagement

Auch als Kauffrau/Kaufmann fiir Biroma-
nagement stehst du in direktem Kontakt mit
den Kunden. Du bist Experte fiir Textgestal-
tung und Kommunikationsiibermittlung.
Am PC erledigst du den Schriftverkehr,
erstellst Statistiken und Auswertungen.

Du planst und organisierst Besprechungen.
Aktiv bist du auch in der Personalverwaltung
und im Rechnungswesen. Du arbeitest gern
mit Kunden und Kollegen zusammen
und bist immer auf
dem neuesten Stand
der Technik.

Praktikum

Um einen besseren Einblick in den Beruf
der Bankkaufleute und der Kaufleute fiir
Biiromanagement zu bekommen, ist ein
Praktikum die beste Mdéglichkeit. Schnupper
rein in den Beruf und lerne die Sparkasse
von innen kennen.

Azubi und mehr: ‘
Ausbildung, so vielfdltig wie unser Leben.

Bewirb dich jetzt fiir 2022 oder fiir einen Praktikumsplatz jederzeit unter:
www.sparkasse-bgl.de/karriere

Weitere Infos: Frau Marion Wohlschlager, Tel: 08651 707 1221, Sparkasse
berufliche.bildung@sparkasse-bgl.de Berchtesgadener Land



https://www.sparkasse-bgl.de
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BERCHTESGADENER LAND

ECHT LEBEN

BERCHTESGADENER LAND WIRTSCHAFTSSERVICE GMBH

+49 8654 77500 SagewerkstraBe 3 Geférdert durch:
info@berchtesgadener-land.de D-83395 Freilassing
www.berchtesgadener-land.de

‘ Regionalmanagement
, Bayern

Bayerisches Staatsministerium der Finanzen, )
fiir Landesentwicklung und Heimat




