Bildung mit Aussicht auf Erfolg: Das Lei

Anzeige

stungs-

versprechen der Akademie Berchtesgadener Land

Ainring/Hammerau. Gilt die .

Zahl 13 fir manch einen als Un-
gluckszahl, zeugt die Akademie
Berchtesgadener Land vom Ge-
genteil: Seit 13 Jahren fungiert
sie als tberbetriebliche Weiter-
bildungsstatte fir Unternehmen
zwischen .Inn und Salzach und
den Grenzen Bayerns hinaus.
Mitarbeiter von Unternehmen
aller  Branchen erhalten  das
Glick und die Maglichkeit einer
praxisnahen Weiterbildung auf
Hochschulniveau.

Wie ihr Schirmherr Max Ai-

cher, setzt sich die Akademie
BGL fur Fortschritt und Entwick-
lung in der Region ein, um dem
Problem der fluktuierenden
Fachkréfte entgegenzuwirken.
So kénnen Mitarbeiter mit Hilfe
der ganzjahrig verfugbaren Wei-
terbildungsangebote nicht nur
Fachkompetenzen, sondern
auch soziale und persénliche

Kompetenzen  berufsbegleitend

- aufbauen.

Alle Kurse sind fur Kleingrup-
pen von maximal 15 Personen
ausgelegt, damit sich die Teil-
nehmenden zu Geniige austau-
schen und die Lerninhalte in
Form von Fallstudien, Projektar-
beiten, Exkursionen und Bei-
spielen aus der eigenen Praxis
verinnerlichen konnen. Vor al-
lem rdumt das den Dozenten -
hochkaratige Trainer aus ganz
Deutschland - genug Zeit ein,
um auf Wansche der Teilneh-
menden einzugehen. ,

Bettina Oestreich, Geschafts-
fuhrerin und Leiterin der Akade-
mie BGL weiB, ,Unternehmens-
ibergreifende  Weiterbildungs-
veranstaltungen schaffen und

fordern Netzwerke und stérken

unsere Region.”

So entwickelte sich die Aka-
demie BGL in Zusammenarbeit
mit der Technischen Hochschule
Rosenheim zu einer der wich-
tigsten ~ Weiterbildungsstatten
der Region.
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FACHKOMPETENZ

26./27.02.

26.-27.02.

02.-04.03.

deren Stellvertreter

Der Schulungskatalog 2020:
Mit interdisziplindren
Fertigkeiten die
Arbeitseffizienz steigern.
Soziale, personliche und metho-
dische Kompetenzen erhalten in
Zeiten der Technologisierung einen
immer  wichtigeren  Stellen-
wert. Schon  lange  betreffen
sie nicht nur Fihrungskrafte, son-
dern alle Mitarbeiter. Insbesondere
erfordert das Thema Industrie
4.0 ein verstarktes unternehmeri-
sches Denken sowie Entschei-
dungs- und Steuerungskompeten-
zen von allen Mitarbeitern. Das
Leistungsangebot der Akademie
umfasst deswegen Fortbildungs-
schwerpunkte, mit denen sich Teil-
nehmende interdisziplinare Me-
thoden und Kompetenzen aneig-
nen, um ihre beruflichen Anforde-
rungen leichter und effizienter ab-
zuwickeln. Die Schwerpunkte sind
im Genaueren: ,Managementkom-
petenz’, ,Methodenkompetenz”,
»S0ziale und interkulturelle Kom-
petenz’, ,personliche Kompetenz”,
,Fachkompetenz”,  ,Fachkompe-
tenz Verkauf” und ,Kompetenz Di-
gitalisierung”. Sehen Sie sich das
gesamte Angebot an unter
https://www.max-aicher.de/
cdn/uploads/schulungskatalog
-v2020-2-web.pdf

MANAGEMENTKOMPETENZ
Follow up: Fithrung fiir Meister, Schichtfiihrer
und deren Stellvertreter

METHODENKOMPETENZ 5
Unterweisungen interessant und individuell
gestalten(Grundlagen- und Praxistag)

METHODENKOMPETENZ
Besprechungen organisieren und effizient leiten
Workshop Methoden und Werkzeuge in

integrierten Managementsystemen (IMS)

MANAGEMENTKOMPETENZ
(Sich) Gesund fiihren (nur fiir Fiihrungskréfte)

MANAGEMENTKOMPETENZ
Fiihrung fir Meister, Schichtfithrer und

17./18.03.

19./20.03.

24.-26.03.

Die

25./26.03.

30./31.63.

Besonders gut nachgefragt sind
die Modelle ,Fiihrung fiir Meister
und Schichtfishrer”, ,Personlich-
keitsprofil DISG + K(ommunikati-
on)/F(ihrung)”, ,Vom Spitzen-
sport lernen”, ,Fehlerméglich-
keits- und Einflussanalyse”, ,Un-
terweisungen interessant gestal-
ten”, ,Prasentation - ihr Auftritt
bitte” und ,Adaptives Projektma-
nagement” sowie ,Kommunika-
tion und kritische Gesprache”.
Hier beispielhafte Ausziige aus dem
Schulungskatalog 2020:

Fithrungskompetenz

und BWL kompakt

Das erfolgreiche, berufsbeglei-
tende  Zertifikatsprogramm  der
Technischen Hochschule Rosenheim
~Fihrungskompetenz und BWL
kompakt” ist seit 13 Jahren fester
Bestandteil des Akademiepro-
gramms. Uber zwei Semester ler-
nen (kunftige) Fihrungskrafte We-
sentliches tber Fuhrungsmethoden
und -instrumente, Projektmanage-
ment, Business Plan, Selbstma-
nagement, Finanzierung und Bilan-
zierung, Marketing und vieles mehr.
Alle Veranstaltungen werden von
Dozenten der Technischen Hoch-
schule Rosenheim durchgefiihrt.
Teilnehmer erhalten nach erfolgrei-
chem Abschluss ein akademisches

PERSONLICHE KOMPETENZ
Prasentation — lhr Auftrits bitte!

FACHKOMPETENZ
Arbeitssicherheit: rechtliche Grundlagen und
Umsetzung in der Praxis

MANAGEMENTKOMPETENZ

Kunst des situativen Fiihrens

SOZIALKOMPETENZ
Vom Spitzensport lernen: Erfolg beginnt im Kopf,
leider auch der Misserfolg — fiir Fiihrungskréfte

PERSONLICHE KOMPETENZ
Personlichkeit und Selbstverstédndnis: DISG und F/K

Néchste Angebote der Akademie BGL fiir Ihr Unternehmen. Ubersicht Februar bis Marz 2020.
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Zertifikat mit ECTS-Leistungspunk-
ten der TH Rosenheim. Die erbrach-
ten Leistungen konnen auf den ak-
kreditierten MBA-Studiengang Ma-
nagement und Fihrungskompetenz
der TH Rosenheim sowie auf weite-
re Studiengange an anderen Hoch-
schulen angerechnet werden.

2019 zdhlte die Akademie BGL
rund 742 Teilnehmertage. Zusatz-
lich fanden im Rahmen des Lehr-
gangs ,Fihrungskompetenz und
BWL kompakt” 40 weitere Kursta-
ge mit 11 Teilnehmenden statt. Am
25. September 2019 startete der
13. Jahrgang.

Fithrung fiir Meister,

Schichtfiihrer und

deren Stellvertreter

In dieser dreitagigen Schulung
wird intensiv auf die kinftige Rolle
der Teilnehmer als Fihrungskraft
eingegangen. Die Teilnehmer ler-
nen geeignete Fihrungsstile ken-
nen, erfahren ihre eigenen Starken
und Entwicklungspotenziale und
lernen, wie sie mit Konflikten rich-
tig umgehen. Weiter wird auf die
Fuhrungsaufgaben und -instrumen-
te eingegangen, und die Teilneh-
mer erfahren, wie die ihre Mitarbei-
ter motivieren, fordern und weiter-
entwickeln konnen. Wie Sie in Ih-
rem Umfeld richtig kommunizieren

und konstruktive Mitarbeitergespra-
che gestalten, rundet das Gesamt-
programm ab.
Termin: 02.-04.03.2020,
~ 29.06.-01.07.2020,
23.-25.11.2020

Personlichkeit und

Selbstverstandnis:
" DISG und F/K

In diesem Lehrgang wird ein
DISG-Personlichkeitsprofil ~erarbei-
tet. Die Teilnehmer setzen sich mit
ihrer eigenen Pragung auseinander
und erkennen eigene Antriebe, Po-
tenziale und Grenzen. Sie entwi-
ckeln typgerechte Strategien fiir
den* Umgang mit anderen. AuRer-
dem werden folgende Fragen be-
antwortet: Wie delegiere ich Aufga-
ben typgerecht und wie bereite ich
mich richtig auf ein Mitarbeiterge-
sprach vor?

Termin: 30./31.03.2020

Aufgrund der groBen Nachfrage
bietet die Akademie BGL in Zusam-

menarbeit mit der Informatik-Fakul- -
~ tat der TH Rosenheim im Bereich

~Kompetenz Digitalisierung” folgen-
de eintagige Workshops an:
+ Digitale Transformation -
aktuelle Trends und
deren Einfluss
+ Hot Topics ~ Moderne
Technologien der Digitalisierung
pragnant beleuchtet
- Funktionale Sicherheit - Risiko
und Risikomanagement in der
Digitalisierung
- Digitale Geschaftsmodelle -
Chancen und Risiken
+ New Work durch
die Digitalisierung

Einstimmig zugestimmt:

Die Akademie BGL halt

ihr Leistungsversprechen

Nach Absolvieren eines Kurses
an der Akademie BGL, erhalten die
Teilnehmer einen Fragebogen zu
dem Leistungsversprechen  wie
auch den Lehrinhalten. Bei den Fra-
gen, ob sich die Weiterbildung fiir

|~

Bettina Oestreich, Geschafts-
fishrerin und Leiterjn der Aka-
demie Berchtesgadener Land.

sie gelohnt habe und ob sie die-
se weiterempfehlen wiirden, er-
hielt die Akademie eine Zustim-
mung von 100 %. Besonders po-
sitiv fanden die Absolventen das
Fordern des Networkings mit an-
deren Branchen und Unterneh-
men, den offenen Umgang mitei-
nander und das familigre Klima
oder das Vertiefen von wertvol-
len Themen, die sonst zu kurz ka-
men. Der Schliissel dieses Erfolgs
liegt laut Bettina Oestreich in der
Umsetzung des Mottos: ,So viel
Theorie wie nétig und so viel Pra-
xis wie moglich”.

‘Informieren Sie sich Gber das
gesamte Weiterbildungsangebot
der - Akademie BGL  unter
www.akademie-bgl.de. Ergreifen
Sie die Chance und bilden Sie
sich weiter. Die Geschéftsfiihrerin
der Akademie Berchtesgadener
Land, Bettina Oestreich, freut sich
auf lhre Kontaktaufnahme via
Email unter

office@akademie-bgl.de

oder telefonisch unter

+49 8654 491-107

MAX AICHER
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