Bildungsprojekt der Max Aicher Stiftung

Unternehmenserfolg
durch qualifizierte
Mitarbeiter

Die Max Aicher Stiftung hat sich
zum Ziel gesetzt, die Bildung in
der Region und liber deren Gren-
zen hinaus zu fordern. Dazu z4h-
len micht nur die Aus- und Weiter-
bildung von Fachkriften, sondern
auch Bildungsmagnahmen fiir je-
ne Menschen, die besonders auf
Hilfe angewiesen sind.

Max Aicher betrachtet Bildung als
das hochste Gut einer Gesell-
schaft, Das Bildungsprojekt der
Stiftung steht auf drel S&ulen, die
wir lhnen in den nebenstehenden
Infermationsboxen genau vorstel-
len méchten.
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projekt fiir Zuwanderer,

Die Akademie Berchtesgadener Land

2007 wurde die Akademie
Berchtesgadener Land in Koope-
ration mit der Hochschule Ro-
senheim als Woeiterbildungs-
plattform fiir die eigenen Mitar-
beiter und die Mitarbeiter der re-
gionalen Unternehmen ins Le-
ben gerufen. Die Akademie war
der erste dezentrale Standort
der Hochschule Rosenheim.
Seither hat sich die Akademie
Berchtesgadener Land zu einer
der wichtigsten Weiterbildungs-
stdtten zum Thema Filhrung,
persdnliche Kompetenz und un-
ternehmerisches Denken entwi-
ckelt. Viele Unternehmen der
Region niitzen die Akademie zur
Mitarbeiterentwicklung und Mit-
arbeiterbindung: Mehr als 130
Mitarbeiter der Region haben
bisher diese Weiterbildung er-

Gerhard Zach, Leiter einer Kons-
truktionsabteilung und Absol-
vent 2015: Top war die Vielfalt
der Ausbildungsinhalte, die
ausgiebig & intensiv gelibt wer-
den konnten. Die unterschiedli-
che Art und Weise, wie die Do-
zenten die Inhalte vermittelt ha-
ben, machte die Ausbildung so
interessant und lebendig.”

folgreich absolviert. 100 Prozent
der befragten Absolventen emp-
fehlen das Programm weiter. Un-
ser Erfolg liegt seit mehr als 10
Jahren im Motto: .50 viel Theo-
rie wie niftig, so viel Praxis wie
miglich.* Der neue Lehrgang
wird ab dem 19. September
2018 angeboten. Melden Sie
sich bel uns! Statt findet der
Lehrgang berufsbegleitend ein-
mal im Monat, das Paket ,Fiih-
rung” dauert von September bis
Mitte M3rz 2019, der Lehrgang
~Unternehmerisches Denken*
startet von April 2019 bis Juli
2019. Bewerben Sie sich jetzt!
Wir beantworten lhre Fragen
germe persdnlich: Bettina Oes-
treich, b.oestreich@akademie-
bgl.de, Tel. 0B6s54-491-0. An-
meldeschluss ist 31.07.2018.

Janina Schenk, Assistenz Quali-
titsmanagement, Industriekauf-
frau, Absolventin 2016: .Die
lberschaubare Gruppengrife
und die praxisbezogenen Bei-
spiele waren gut zusammenge-
stellt. Besonders war der Aus-
tausch mit Teilnehmern aus
ganz unterschiedlichen Unter-
nehmen.®
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Integration durch Qualifizierung: Max Aicher startet ein Unterrichts-

Fiir Unternehmer Max Aicher ist

Fotos: Michael Hudelist/Max Aicher Bildung das hiichste Gut.
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Gemeinsame Lehr-Exkursionen runden das Projekt ab.
Fotos: wildbild; Marketing Max Aicher; mediaworx/Hudellst
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Gemeinsam macht Deutsch lernen Spaf: fr alle Neuvankémmlinge,
unabhdngig von Status, Religion oder Herkunftsland.

Unterrichtsprojekt flir ALLE Zuwanderer und Neubiirger

Getreu dem Motto von Max Aj-
cher .Bildung ist unser hichstes
Gut und die Wirtschaft von mor-
gen* will die Max Aicher Stiftung
allen, wie immer und wo immer
es maglich ist, Bildung weiterge-
ben. Und das vor allem Leuten,
die Hilfe bendtigen - in der Regi-
on und Uber die Regionsgrenzen
hinaus.

Im Spitsommer 2015, mit Be-
ginn der Fliichtlingswelle, starte-
te die Max Aicher Stiftung mit ih-
rem Kursangebot fiir ALLE Asyl-
bewerber: .Deutsch vom ersten
Tag an® filr ALLE Neuankdmmlin-
ge. Und das unabhingig von Sta-
tus, Religion oder Herkunftsland,
nach einem einheitlichen Lehr-
konzept. Dabei sind sich Max Al-
cher und Partner einig, dass die-
se grofie Herausforderung zur In-
tegration der Flichtlinge im
Landkreis nur in Partnerschaft
gut zu lésen ist.

= Zielsetzung: Deutsch fiir ALLE
Zuwanderer

= Sprache als Integrations-
Instrument Nr. 1

» verbesserter Zugang in das
deutsche Bildungssystem und
den Arbeitsmarkt fiir ALLE Neu-
biirger

* (Ca. 4oo0 Asylbewerber des
Landkreises, die aus ber 15 Na-
tionen stammen, erlernten in
Max Aicher Kursen auf unter-
schiedlichsten Miveaus die deut-
sche Sprache

Ohne Sprache Ist alles nichts

In enger Vernetzung und Zusam-
menarbeit unterschiedlicher
Partner wird dieses einzigartige
Unterrichtsprojekt im Landkreis

seit gut zwei Jahren sicherge-
stellt: Mit der Caritas wurde
2016/2017 das Gemeinschafts-
projekt  .eine  Stadt lernt
Deutsch* realisiert. Jeder zweite
Asylbewerber in Bad Reichenhall
erhielt hier Deutschunterricht in
den Max Aicher Kursen.

Seit Oktober zo17 werden Zu-
wanderer im Kooperationspro-
jekt .Mieterqualifizierung® gem.
Meusdsser Konzept mit dem
Landratsamt .fit fiir die eigene
Wohnung* gemacht. Malteser,
die AWO oder Startklar Soziale
Arbeit begleiten mit Mattnahmen
wie dem Café International oder
weiteren gemeinsamen auch
fachspezifischen Kursangeboten
bis in den Landkreis Traunstein
unter dem Slogan .startklar mit
Max Aicher.”

Wichtigste S3ulen des Projektes
sind ein einheitliches Lehrkon-
zept und ein professionelles Leh-
rerteam, das im Unterricht viele
soziale Aufgaben ibernimmt.

Im Unterrichtsprojekt sind lau-
fende Qualitdtssicherung und
Qualitdtsentwicklung durch An-
wesenheitspflicht, Hausaufga-
ben und monatliche Tests vorge-
sehen. Praxisvortrdge und Lern-
Exkursionen in Wirtschaftsbetrie-
be sind weitere Bestandteile des
Unterrichtskonzeptes.
Durchschnittlich  lernt  jeder
Sprachschiler nach einem fixen
Stundenplan vier Tage die Wo-
che mit gesamt etwa 6oo Unter-
richtseinheiten (ca. & bis 8 Mo-
nate). Etwa 4o Prozent der Tell-
nehmer erfilllt die Anwesenheits-
pflicht sowie die monatlichen
Tests und erhdlt im Anschluss
Teilnahmebestédtigungen.

Alle Infos auf elnen Blick:

+ Start Asyl-Unterrichtsprojekt:
September zo15

* Anzahl Deutschschiler in den
Kursen: Rund oo Zuwanderer

* Anteil der Deutschschiller in
Max Aicher Kursen im Landkreis
BGL (+ einige LK Traunstein): ca.
40 Prozent ALLER Asylbewerber

* Kursgruppen mehr als 15,
alle Niveaus: ABC - B1, Spezial-
schulungen (Berufssprachkurse)
= Nationen: etwa 15

* Unterricht mit Projektpartnern; -
Erzdidzese/Caritas  Milnchen-
Freising/BGL: .Eine Stadt lernt
Deutsch® zo16/17;

Landratsamt BGL und T5: Fit filr
die eigene Wohnung, seit Okto-
ber z016;

Startklar Sozlale Arbeit;
Begleitend: Malteser, AWO,
Diakonie.

+ Aktuelle Kurse: derzeit sie-
ben von Reichenhall bis Kirchan-
schiring

* Teilnahme jederzeit maglich!

* Ausblick: Studien bestétigen,
~dass “Sprachfirderung weiter
Prioritdt haben muss, um Integ-
ration zu gewdhrleisten®, so Ga-
briele Bauer-Stadler. ,Es braucht
vor allem eine weitere Diversifi-
zierung der Kurse, um den vielen
unterschiedlichen  Lembedirf-
nissen der Asylbewerber gerecht
zu werden: Soziale Kompetenzen
und Werte sind in Uberlegung,
seit einigen Monaten schon bie-
ten wir  berufshegleitende
Sprachkurse®, erganzt Bauer-
Stadler.

Bei Interesse, Fragen und An-
meldungen - wir stehen gerne
zur Verfllgung: Gabriele Bauer-
Stadler, g.bauer-stadler@max-
aicher.de, Tel. 08654 491-0.




