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Nach der Schule stehen alle Wege offen

Von Andreas Pils

Mitterfelden. wachule:Be-
rufZukunft 2020" so lautete das
Motto des 14. Ainringer Berufs-
infotages in der Mittelschule ,St.
Rupert”, an dem sich beinahe 40
Betriebe und Institutionen betei-
ligten. Sozialpidagoge Dr. Ridi-
ger Dihnrich hatte wieder die In-
formationsbdrse filr Mittelschiiler
der Klassen 7 bis 9 organisiert.

Die Veranstaltung war in drel
Teile gegliedert. Zunéchst stellten
sich die Unternehmen vor, im
zweiten Teil stellten Schiiler vor-
bereitete Fragen und im letzten
Abschnitt konnten sich die Inte-
ressierten bei jedem Stand im De-
tail erkundigen. Die Schiiler er-
hielten dadurch Einblick in ver-
schiedene Ausbildungsberufe.

. Unterstiitzung beim
Ubertritt ins Berufsleben

Der Rektor der Mittelschule,
Markus Dillerer, begriifte die
Géste und dankte auch Biirger-
meister Hans Eschlberger fiir die
Unterstiitzung. ,Es geht darum,
Schiilern eine Ausbildungsmig-
lichkeit zu bieten. Wirwollen, dass
wir Informationen bekommen,
die weiterhelfen*, so der Schullei-
ter. In seinem GruBwort sprach
Hans Eschlberger dem Organisa-
tor Dr. Dihnrich ein Riesenkom-
pliment dafiir aus, das er vor 15

Jahren mit dem Berufsinfotag in -

Mitterfelden begonnen habe. Phi-
lipp Dollinger von der Agentur fiir
Arbeit in Traunstein sagte, gerade
beim Ubergang von der Schule
zum Berufund bei der Bewerbung

Ainringer Mittelschiiler kamen beim Berufsinfota
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Ein Klassensprecher stellte seine -Fraga an die Firmenvertreter.

briuchten die Schiiler Unterstiit-
zung. Die Agentur arbeite auch
mit Betrieben eng zusammen.

Gabriele Bauer-Stadler vom
Max-Aicher-Bildungszentrum In-
tegration dankte der Mittelschule
Mitterfelden fiir die Kooperation.
Unter anderem waren die Bayeri-
sche Polizei, Bundeswehr, Deut-
sche Bahn, Héhere Lehranstalt,
Berufsschule IIT, Modeschule, Ho-
tel- und Gastgewerbe, Einzelhan-
del, Handwerk und Industrie ver-
treten.

Astrid Kaeswurm, Integrations-
lotsin fiir den Landkreis BGL, hilt
das Handwerk und die Kaui-
mannsberufe fiir ganz wichtig. Es
milsse nicht jeder das Abitur ha-
ben, sondern gliicklich werden, in

dem, was er tue. Die breite Palette
der vorgestellten Ausbildungsbe-
rufe und Unternehmen sollte eine
erste Orientierung geben. Von der
Klasse 7a kam die Frage an die

‘Betriebe: .Auf welche Eigenschaf-

ten eines Bewerbers legen Sie als
Arbeitgeber besonderen Wert?"
Als Antworten kamen unter ande-
rem: ohne Eltern kommen, sichin
ordentlicher Kleidung vorstellen,
freundlich sein, Ein Vorteil sei ein
Praktikum, und die Betriebe rie-
ten dazu, verschiedene Bereiche
auszuprobieren, etwa Handwerk
oder Industrie. Disziplin und Of-
fenheit sind ebenfalls wichtig.
+Seid so, wie ihr seid, nicht verstel-
len”, so der Rat. Der Klassenspre-
cher der 8a stellte die Frage: ,Wel-

g in Kontakt m

che Fehler solite man bei der Be-
werbung und beim Vorstellungs-
gespriich unbedingt vermeiden?*

Eine Bewerbung sollt nicht nur
digital erfolgen, lautete der Rat. Es
werde eine saubere und fehler-
freie Bewerbung erwartet. Im Vor-
feld sollten sich die angehenden
Azubis tiber den Berufund die Fir-
ma informieren.

»ochnuppern®
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Die Vorstellung sei ein Ge-
spriich und der Bewerber sei an-
gehalten, zi reden und durch Fra-
gen Interesse Zu zeigen.

it Betrieben und Einrichtungen
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+Welcher Schulabschluss wird
vorausgesetzt?”, wollte der Klas-
sensprecher der 9a wissen. Stefan
Gruber erziihlte, er habe den qua-
lifizierten Hauptschulabschluss
gemacht, anschlieBend absolvier-
te er eine Ausbildung, die er als
Innungsbester beendete. In sei-
nem Beruf habe er spiter den
Meisterbrief mit Staatspreis ge-
macht. ,Es ist miglich, auch von
der Mittelschule einen verniinfti-
gen Abschluss zu machen, dann
stehen alle Tiiren offen!" Eigenin-
teresse sei eine grundlegende Vo-
raussetzung. Ausschlaggebend sei
auch ein Praktikum, eine Note sei
dann nicht so bedeutend. Ehrgeiz
und Wille seien gefragt, lauteten
weitere Ratschlige der Betriebe.



